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SWTI PRESENTACION

HISTORIA

El Street Work Training Institute (SwTl)es unarama
de Dynamo International - Street Workers Network.
Esta Red Internacional de Trabajadores Sociales de
Calle, que reune a profesionales de todo el mundo
organizados en plataformas nacionales, promuevey
apoya el trabajo social de calle en 51 paises del Norte
y del Sur a través de un trabajo de reflexién colec-
tiva, intercambio y solidaridad. Sobre todo, la Red
promueve la justicia social, el empoderamiento y el
respeto alos derechos humanos de las poblaciones
en situacion de calle. También se organiza para de-
sarrollar todas las acciones comunes que puedan
fortalecer la accion, el reconocimiento y la visibili-
zacion del trabajo de calle y la incidencia politica a
favor de las poblaciones mas vulnerables. Tiene su
propia Carta y secretaria, y colectivamente ha pro-
ducido varios trabajos de referencia metodologica.
A nivel europeo, esreconocida como unared parala
lucha contra la pobreza.

La Red, habiendo definido en su Carta que una de
sus principales prioridades seria la formacion de
trabajadores sociales de calle, decidio en 2011 crear
un Instituto Internacional para satisfacer mejor
las necesidades de formacidn e intercambio entre
profesionales del mundo entero. Lisboa, la capital
de un pais europeo, cruzada geografica e histori-
camente con los continentes africano, americano
y asiatico, fue elegida para establecer un instituto
de formacién internacional en la calle. Asi, en 2012,
formo la Representacion Permanente de Dynamo
International en Portugal, donde se creo el Street
Work Training Institute (SwTl).

CAl, una ONG portuguesa brinda apoyo legal al SwTI
desde enero de 2017.

VISION

Contribuir al empoderamiento y profesional-
izacion de los trabajadores sociales de calle.

ASIGNACION

Construir y desarrollar habilidades de trabajo
social de calle y capacitar a trabajadores so-
ciales de calle.

VALORES

CAMBIO:

EISwTI pretende ser un poderoso instrumento de la
Red Internacional de Trabajadores Sociales de Calle
que permita, a través del desarrollo de capacidades
y elintercambio de practicas, una evolucion individ-
ual y colectiva en la forma de hacer y pensar el tra-
bajo de calle. Mas alla de la formacidn, el cambio se
produce mas ampliamente a través de los efectos
de las actividades formativas sobre las practicas,
sobre lasrealidades, sobre las sociedades... En este
nivel, el SwTI constituye un instrumento de la Red,
un vector de cambio hacia una mayor justicia social
(= equidad + solidaridad + justicia).

DIVERSIDAD:

El SwTl valora las nociones de tolerancia, alteridad,
respeto, diferencia, intercambio, puesta en comun.
Masalladelapuestaenvalordelariquezadelotro, la
diversidad(de origen, edad, género, trayectoria pro-
fesional de los participantes y formadores)se busca
a nivel educativo porque promueve la aplicacion de
los principios de co-construccion del conocimiento
y trabajo reflexivo propugnados por la SwTI.

PARTICIPACION:

El SwTl es producto de una demanda colectiva. Por
lo tanto, es fundamental que los educadores de
calle en su conjunto y los educandos, formadores,
plataformas, etc. se involucren en la construccion
del Instituto, los contenidos educativos, las deci-
siones estrategicas. En cuanto a la formacion, se
pretende que sea cooperativa e interactiva. Se trata
de buscar siempre la mayor participacion posible,
principio que también se pretende que seaaplicable
en la practica de campo con el publico de la calle,
buscando una mayor emancipacion y responsabili-
dad (participacion social).



METAS

El principal objetivo del SwTl es doble:

« Construiry desarrollar habilidades en el trabajo
delacalle

« Dotar al educador de calle de todas las compe-
tencias necesarias para su ejercicio

El SwTI ha definido los siguientes objetivos
especificos:

« Construir herramientas educativas adaptadas

« Proporcionar, a medio plazo, formacién

- Tener aprobada la formacién impartida (acredi-
tacion)

« Participar en el esfuerzo de promocion de la
Red

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

El SwTI ha definido, de acuerdo con los valores y
principios metodologicos de la Red, los siguientes
principios pedagogicos:

« El principio de autoconstrucciéon (conoci-
mientos y habilidades adquiridos a través de la
propia experiencia, de los cuales uno debe ser
capaz de tomar concienciay luego compartir).

« El principio de co-construccién (conocimien-
tos y habilidades adquiridos a través de la inte-
raccion entrelos participantes de laformacién).

« Elprincipio de participacién(adquisicion de las
nociones de participacion social, solidaridad,
cooperacion, que permitan optimizar el en-
foque colaborativo entre los participantes).

« El principio del trabajo reflexivo (nominacion
de su practica por parte del actor, permitiendo
una toma de conciencia, una problematizacion
y una interrogacion sobre la practica, los mo-
tivos, las modalidades, los valores y los efectos
de laaccion).

ESTRATEGIA

El SwTI, a partir de la definicion de sus valores y
objetivos, se ha dado las siguientes premisas oper-
ativas para su actuacion:

» Formacion presencial internacional en forma
de talleres tematicos (5 dias, 35 horas), en uno o
mas idiomas de la Red (FR-EN-ES). La capaci-
tacion pretende ser interactiva y participativa.
El rigor metodologico se combina con una in-
formalidad que promueve el intercambio entre
los participantes.

« Aprendizaje a distancia a través de un REL
(Free Educational Resources) que ofrece 5 mo-
dulos disponibles en tres idiomas (FR-EN-ES).
La formacion a distancia y “online” pretende ser
un complemento de la formacion presencial
pero tambiény sobre todo una herramienta ac-
cesible a todas las partes interesadas.

« Investigacién - Accidn: En el ano 2012-2022,
SwTl participa en varios proyectos de inves-
tigacioén-accion financiados por el programa
europeo ERASMUS+ (ver listado adjunto).

FORMATIONS:

Trabajo social de calle en el mundo
Participacion Social y Poder de Actuar
Mercadeo social

Prevencion de la Radicalizacion

Enfoque de derechos del Social Street
Work

Formacion de formadores en trabajo
social de calle

CONTACTOS

QOlivier Pourbaix : institute@travailderue.org
Helder Luiz Santos : training@travailderue.org

SwTIRESEAUX SOCIAUX :

Facebook : |@SWTI.StreetworkTraininglnstitute
Instagram : l@_s.w.t.i
Twitter : l@_SwTl



SwWTI Proyectos de investigacion-accion
aprobados 2017-2020

Année / N®

CAl - Socio

Programme
ERASMUS+

KA2_Partenariat
stratégique

2017

2017-1-EED1-
KA205-034723

07.2017-01.2019

Project identification / Issue

Applicant/Country

NGO Association of Esto-
nian Open Youth Centres-
AEYC - Estonia

“Community Guarantee”

Analisis de servicios y practicas de apoyo para jovenes
NINI en Europa. Encuentros de trabajadores juvenilesy
visitas ainstalaciones en cuatro paises con el objetivo
de repensar los servicios de apoyo a los NINI a través
delintercambio y analisis de buenas practicas (Estonia,
Islandia, Italia y Portugal).

ERASMUS+

KA2_Partenariat
stratégique

2017

2017-1-BGO1-
KA-204-036210

10.2017 - 08.2019

“RE: INTEGRATIVE RE: ACTION” Confederation of Labour

. ) PODKREPA - Bulgaria
Proyecto sobre la emergencia de una nueva categoria

de personas vulnerables vinculada a los grandes cam-
bios socialesy econdmicos ocurridos en las ultimas
décadas: la formacion de una nueva precariedad entre
los "empleados pobres”, sin educacién o con una edu-
cacion inadecuada a sus potencialidades. Este proyec-
to tiene como objetivo desarrollar la investigacion
aplicada, laimplementacion de nuevas tecnologias que
promuevan el pensamiento creativo, el desarrollo de
herramientas analiticas y el aprendizaje permanente.

ERASMUS+
KAZ_

Renforcement des
capacités dans le do-
maine de la jeunesse
apacity Building in the
field of Youth

2017
2017 - 3607/001-001
10.2017 - 09.2019

ASYA - Advocacy for Street based Youth work and
networking Action

ANNF - Asociacion Navar-
ra Nuevo Futuro

Se hallevado a cabo el proyecto ASYA (Advocacy for
Street based Youth work and networking Action),
Erasmus+ Key Action 2 - Cooperacion en innovacion e
intercambio de buenas practicas - Capacitacion en el
ambito de la juventud, con el apoyo del equipo técnico
de ANNF (Asociacion Navarra Nuevo Futuro, Pamplona)
que lo presento a Bruselas como entidad promotora
(fecha limite 8 de marzo de 2017). El proyecto, que
reunio a 3 socios europeos (ANNF, Espafa, Dynamo
International, Bélgica y CAl, Portugal)y 6 socios asiati-
cos, fue aprobado a finales de agosto de 2017. Entre
las organizaciones asiaticas, tres ya formaban parte
de lared DISWN (Nepal, Vietnam y Filipinas). Los otros
socios eran de Camboya, Hong Kong y Timor Oriental.
Aligual que el proyecto STREAT (octubre de 2015 -
diciembre de 2016), el objetivo del proyecto ASYA era
triple: formacién de educadores de calle en los paises
en cuestion (taller + formacién en linea); fortalecer la(s)
red(es)de educadores de calle a nivel local, regional e
internacional; incidencia a favor del reconocimiento
de la metodologia del trabajo de calle y del estatus del
trabajador social de calle. Al mismo tiempo, el proyecto
brindd un apoyo significativo al Grupo Piloto de la Red
DISWN que se llevd a cabo en Nepal en octubre de
2018.

ERASMUS+

KA2_ Partenariat
stratégique

2017

2017-2-FR0O2-
KA205-013374

11.2017-10.2019

“Youth and Religion In social Mediation (YARIM)" Institut Régional du
travail social des Hauts
de France [IRTS Hauts de

France]- France

Ante el desarrollo de procesos de radicalizacion
conducentes al extremismo violento en Europa en los
ultimos anos, especialmente entre los jovenes, se hace
imprescindible un enfoque multiple encaminado a la
intervenciony prevencion que involucre a un amplio
espectro de actores de la sociedad. El proyecto YARIM
tiene como objetivo desarrollar herramientas de pre-
vencion innovadoras para jovenes con problemas de
identidad, con el objetivo de prevenir mejor el riesgo de
radicalizacién violenta.




Année / N°

Programme
ERASMUS+

KA2_ Partenariat
stratégique

2017

2017=1=PILOT=
KA204-038295

12.2017-1.2018

Project identification / Issue

“The Parents’ Role in the out-of-school Education of
their children”

El objetivo del proyecto es involucrar activamente a los
padres en el proceso educativo de sus hijos mediante
el diseno de diferentes actividades extraescolares,
programas de educacion en casa, escuelas alternativas
0 aprendizaje individual.

Applicant/Country

Krakowskie Centrum
Zarzagdzania i Adminis-
tracji sp. z0.0. [KCZIA]
- Poland

ERASMUS+

KA2_ Partenariat
stratégique

2017

2017-3-1T03-
KA205-012322

02.2018 - 09.2019

“ASiTI Games”

Por larenovacion urbanainclusiva, a través de la
promocién de la educacion no formal en el campo de la
ciudadania activay por la cohesion interreligiosa para
contrarrestar el miedo tras los atentados terroristas.

APS - Creativi 108

ERASMUS+

KA2_ Partenariat
stratégique

2017

2017-3-AT02-
KA205-002004

02.2018 - 05.2020

“#Unexcited”

La educacion sexual juvenil aun no es una realidad en
todas partesy, amenudo, esta reservada para una mi-
noria privilegiada. Cada vez es mas importante analizar
este fenomeno y reflexionar sobre los desafios que
plantea este problema en constante evolucion.

El proyecto tiene como objetivo crear una asociacion
estratégica que permita un facil acceso a unared
europea de comunicacion e intercambio entre profe-
sionales, en una perspectiva unida y amistosa.

liebenslust*-Zentrum
fur Sexuelle Bildung und
Gesundheitsforderung -
Austria.

ERASMUS+

KA?2_ Partenariat
stratégique

2018

2018-1-ELO2-
KA205-004039

“Sociocultural Learning of Youth in Mobile Societies”

El proyecto, basado en una base teorica coherente,
propone producir un marco metodoldgico que promue-
va la colaboracion entre las poblaciones itinerantes y
las comunidades locales en Europa a través de activi-
dades educativas no formales e informales centradas
en la promocion de culturas multilingtes destinadas a
fortalecer un espiritu de solidaridad y intercambio de
experiencias comunes.

University of Thessaly -
UTH - Greece

ERASMUS+

KA1_Formation

2018
09.2018 - 02.2019

RAISING NEET’s TALENTS- Street Based Youth Work

Formacion e intercambio de practicas entre socios en
el ambito del trabajo social de calle.

Entrenamientos en Esloveniay Portugal.

Zavod Bob - Slovenia

ERASMUS+

KA2_ Partenariat
stratégique

2018

Enhancing citizenship education through sport
among youngsters against violent extremism
(“SPORTS IDENTITY")

El proyecto nace de una observacion paraddjica: si el
deporte y los valores que representa son, en principio,
vectores para el desarrollo de una ciudadania activa,
sin embargo, pueden constituir un marco propicio para
los abusos que pueden conducir a la radicalizacion
violenta. El objetivo del proyecto es trabajar con
organizaciones deportivas para promover valores
humanistas resilientes frente a las ideologias extrem-
istas. El deporte como herramienta para promover
valores como la tolerancia, el respeto, la honestidad, la
valentia, el honor, etc., en consonancia con los valores
humanistas de dignidad humana, libertad, democracia,
igualdad, Estado de derecho, derechos humanos.

Regional Center of
Expertise and Sports
Performance (CREPS) of
lle de France- France




Année / N°

Programme
ERASMUS+

KA2_ Partenariat
stratégique

2019
KA205-E8829620
02.2019 -10.2020

Project identification / Issue
Magic Wand for Street Work with Youth -

Applicant/Country
Zavod Bob - Slovenia

El proyecto consiste en la creacion de elementos de
apoyo para una implementacion del trabajo social de
calle de calidad: desarrollo de herramientas, métodosy
actividades adaptadas a las dinamicas especificas del
trabajo de calle y alas necesidades de los jovenes, con
el objetivo de posibilitar el apoyo al empoderamiento
de los jovenes fortaleciendo su propio proceso de
atencidn e inclusién activa en el entorno local.

Al mismo tiempo, el proyecto también pretende
mejorar la visibilidad del trabajo de calle a nivel local,
regional, nacional e internacional, condicion impre-
scindible para el desarrollo de futuras actuaciones en
la materia.

ERASMUS+
KAZ_

Partenariat
strategique

EDUCATION DADUL-
TES

2019

2019-1-FROT1-
KA204-062204

18.09.2019 to
17.05.2022

Art-Connection - Enhancing the 8th European Key
Competence

Association pour la Pro-
motion du label APP et

o ., pour 'Animation
Sensibilidad y expresién cultural para desarrollar

habilidades individuales y colectivas al servicio de la
cohesién social: la octava competencia clave europea
se centra en la expresidn creativa de ideas, experien-
ciasy emociones mediante el uso de una amplia gama
de medios. Pera si la cultura se considera como una
dimension fundamental del ser humano, su traduccion
en términos de competencia clave es dificil de definir,
especialmente cuando se trata de operar el recono-
cimientoy validacion de habilidades.

Nationales des Ateliers de
Pédagogie Personnalisée

- France

Los socios del proyecto tienen como objetivo revelary
desarrollar esta dimension cultural como una experien-
ciahumana éticay estéticay, en un espiritu de solidar-
idad, estimular la creatividad de todos con el objetivo
de promover procesos creativos innovadores dentro de
los territorios de aprendizaje.

ERASMUS+

KA2_Partenariat
stratégique

2019

2019-1-ITO3-
KA205-016185

European Social Entrepreneur Petip Pas - Italy

El desempleo juvenil, que afecta a toda Europa, es un
fendmeno preocupante, por las negativas consecuen-
cias economicas y sociales que lo acompanan.

JEUNESSE
El proyecto tiene como objetivo difundir buenas
practicas a nivel europeo a través de la formacion de
trabajadores sociales que estan en contacto con los
jovenes.
ERASMUS+ 2019 Re-thinking the public and private space through a Taller d'Art, Cultura i
) feminist perspective Creacio (TACCbcn) - Spain
KA1_ Formation 12.2019
Formacion e intercambio de practicas entre socios del
proyecto sobre espacio publico e igualdad de género.
ERASMUS+ 2019 The Key developing methodologies for younger Zavod Bob - Slovenia
adults education -
KA2_ KA204-BE285485

Partenariat
stratégique-

EDUCATION D'ADUL-
TES

Proyecto que promueve el fortalecimiento de com-
petencias clave como vector de empleabilidad y
desarrollo personal/socioeducativo y participacion
ciudadana; en un mundo cambiante, también se trata
de habilidades lingUisticas, espiritu emprendedor,
pensamiento critico, creatividad y vision en areas que
son estratégicas para un desarrollo social y economico
inteligente.




Année / N°

Programme
ERASMUS+
KA2_

Partenariat
stratégique

JEUNESSE

2019

2019-2-ES02-
KA205-01351

09/01/2020 -
09/05/2021

Project identification / Issue

Strategic Human Rights

Punto de encuentro Estratégico de Derechos Hu-
manos es un proyecto asociativo cuyo objetivo es el
intercambio de buenas practicas entre los profesio-
nales de las organizaciones sociales.

La proliferacion de discursos de odio susceptibles de
influir en grupos de jovenes y la obligacion socioed-
ucativa de las organizaciones de promover acciones
comunitarias de sensibilizacion en derechos humanos
hacen que debamos adaptarnos constantemente ala
realidad. Nuestra accion debe centrarse en el joven
mismo y hacer que se convierta en un elemento im-
portante en este contexto. Este planteamiento debe
hacerse desde las fases iniciales de cada actividad
(conceptualizaciény proyecto).

La creacién de unared con el objetivo de intercambiar
herramientasy recursos permite elevar la calidad de
la formacién en equipo y de las acciones dirigidas a los
jovenes, especialmente en el caso de los jovenes en
riesgo de exclusion.

Applicant/Country
Taller d'Art, Cultura i

Creacio (TACCbcn) - Spain

ERASMUS+

KA2_Strategic Part-
nership

YOUTH

2019
KA205-934C17C0
1.02.20 to 31.1.22

Anchors for the Future

El objetivo del proyecto es crear y difundir materiales
educativos innovadores dirigidos a trabajadoras socia-
les que trabajan con jévenes, con el objetivo de preve-
nir la desigualdad de oportunidades segun el género
en el mercado laboral (a partir de investigacionesy
experiencias de ninas y mujeres jovenes en |os paises
de los socios del proyecto).

Fundacja Laboratorium

Zmiany - Poland

ERASMUS+
KA1_Mobility Youth

2020

24 to0 30.
06.2020
(Postpone to

B.21)

Youth work for social justice

Laresiliencia es un proceso que permite a individuos,
familias 0 grupos que se encuentran en una situacion
dificil, resistir un evento negativo y mantener su
sentido de dominio, mediante la activacion de me-
canismos adecuados que puedan ayudar a enfrentar
los problemas. La idea del proyecto es analizar este
proceso en el contexto del trabajo social de calle. Para
ello, el desafio es identificar experiencias de resiliencia
ante la adversidad o ante contextos dificiles y extraer
lecciones Utiles para nuestro accionar.

Associazione Giosef -

Giovani Senza Frontiere

- Italy

ERASMUS+
SPORTS

2019

09.2020 (reporté a
09. 21)

“Wow Festival”

Promover una feria deportiva donde todos puedan
experimentar, practicar o aprender un nuevo deporte.
Un evento de tres dias (por definir) durante los cuales
todos los aficionados al deporte podran acceder
libremente a los parques infantiles, divertirse, hacer
nuevos amigos, intercambiar experiencias y, por queé
no, descubrir una nueva emancipacion.

Centro Sportivo Italiano

- |taly

ERASMUS+

KAT_Youth Exchange

2019

10.2020 (reporté a
10. 21)

Paroles de Jeuneslii

Seminario de intercambio de jovenes en el marco de
Paroles de rue lll.

Dynamo International
Belgium




Programme
ERASMUS+

KA2_Capacity Building
in the field of Youth

Année / N°
2020

619381-EPP-1-2020-
1-ES-EPPKA2-CBY-
ACPALA

Project identification / Issue

AMERICAS (Advocacy on Human Rights Approach and
Gender Equity Gender Street Based Youth work and
networking Action in AMERICAS)

El proyecto AMERICAS Erasmus+ Key Action 2 - Co-
operacion en términos de innovacion e intercambio

Applicant/Country

ANNF - Asociacion Navar-
ra Nuevo Futuro - Spain

01.10.20 de buenas practicas - Desarrollo de capacidades en el
to campo de la juventud se ha desarrollado de acuerdo
con los tres ejes previstos en la aplicacion:
Je0-22 . formacién de educadores de calle en los paises
interesados (taller + formacién en linea);

- refuerzo de la(s)red(es) de educadores de calle a
nivel local, regional e internacional;

« abogar por el reconocimiento de la metodologia del
trabajo de calle y la condicion de trabajador social
de calle.

ERASMUS+ 2020 (DE)radical_Slovakia - Mladez ulice, Slovakia
KA2_Strategic Part- 2020-3-SK02- El fendmeno de la radicalizacion esta creciendo en

nership

YOUTH

KA205-002721
02.2021to0 01.2023

Europa, especialmente entre los jévenes. Hay muchos
estudios que examinan las causas de la radicalizacion
de los jovenes en términos de opiniones politicas o
ideologias. Sin embargo, se mencionan muy poco

las razones psicoldgicas y sociales: la necesidad de
pertenecer, el sentimiento de poder, la falta de opor-
tunidades recreativas o el resultado de experiencias
traumaticas.

Con el proyecto (De)radical, organizaciones de Eslova-
quia, Portugal, Italiay Eslovenia estan tratando de de-
scubrir estas causas menos inmediatas y, en paralelo,
crear juntos alternativas y conceptos para trabajar con
jovenes de manera que eviten que se unan a grupos
radicales.

KAZ_

Partenariat
stratégique

_COoVID18

EDUCATION DADUL-
TES

2020
KA227-565D2A46D
03.2021-08.2022

Culture YouthLab - Youth Activation and Emancipa-
tion through Creative Processes”

Este proyecto quiere aprovechar la gran experiencia de
las seis organizaciones socias en los campos del arte,
la ciudadaniay la educacién formal y no formal para
lanzar vias de sinergias entre la cultura, los servicios
sociales y los servicios de salud con el fin de optimizar
los recursos y la eficiencia. de sus estrategias y tacti-
cas.

ANNF
Spain

ERASMUS+
KAZ_

Partenariat
stratégique

_COovID18

EDUCATION D'ADUL-
TES

2020

2020-1-FRO1-KA227-
ADU-085449

03.2021
to

02.2023

E-SHAHRAZAD: Approach in Adult Education: Digital
Storytelling in Intergenerational Learning

Este proyecto pretende cerrar la brecha generacional
entre jovenesy adultos a través de historias que han
sido, a través de los tiempos, un tremendo vector de
aprendizaje y transmision.

Inspirado en la coleccion de cuentos “Las mily una
noches’, el proyecto reldne a jovenes y adultos mayores
de b5 anos para un intercambio intergeneracional de
habilidades en TIC, alfabetizacion de adultos y trans-
mision de conocimientos y habilidades a los adoles-
centes sobre el patrimonio cultural de Europa.

Association Culturelle des
Jeunes Turcs de Bar le

Duc - France / Turkey




Programme
ERASMUS+
KA2_

Partenariat
stratégique

_COoVID18

EDUCATION DADUL-
TES

Année / N°
2020

2020-1-ES01-KA227-
ADU-085301

03.2021-02.2023

Project identification / Issue Applicant/Country

YES C+C PROJECT: “Enhancing creative, culturaland Mediterraneo Foundation

innovation skills for adults”, - Spain

El objetivo de YES C+C es resaltar las habilidades cre-
ativas, culturales y digitales de los estudiantes adultos
mediante el desarrollo de un curso de formacién a
mediday el acceso de sus creaciones al mercado a
través de la plataforma colaborativa transnacional en
linea, la presentacion de los participantes’ creaciones,
laimplementacion de proyectos creativos y contribu-
ciones para una mayor resiliencia de los sectores cre-
ativosy culturales. Al mismo tiempo, YES C+C ofrece
un enfoque holistico donde el proposito de la inclusion
social se logra a través de la mejora de las habilidades
creativasy culturales.

ERASMUS+
KAZ_

Partenariat
stratégique

JEUNESSE

2020

2020-3-SEO02-
KA205-003066

05.2021-05.2023

Inspiring Quality Street Work KEKS - Sweden

Este proyecto responde ala necesidad de un enten-
dimiento comun a nivel europeo de la nocién de calidad
en el ambito del trabajo social de calle, asi como medi-
0s para la produccién de documentacidn y seguimiento
del grado de calidad alcanzado.

Este entendimiento comun se concretara mediante

el desarrollo de un conjunto de indicadores de calidad
relacionados con el trabajo de calle y un sistema digital
en linea para la produccion de documentaciony para

el sequimiento del trabajo de calle. Estos indicadores
seran tanto cualitativos como cuantitativos, teniendo
en cuenta asi todos los aspectos del trabajo social

de calle, lo que podria constituir una base sdélida para
futuros desarrollos de investigacion.
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Photography for future AD HOC GESTION CUL-

TURAL - Spain

Este proyecto pretende crear una alianza estratégica
para el intercambio de buenas practicas, ideasy mét-
odos de trabajo para aumentar la empleabilidad de los
jovenes fotografos, no solo los conocimientos especif-
icos necesarios para el emprendimiento cultural, sino
también nuevas habilidades profesionales y personales
imprescindibles a la hora de trabajar en educacion no
formal con estos jovenes.
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