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REGLAMENTO DE ORDEN INTERNO

DE LA RED INTERNACIONAL
DYNAMO INTERNATIONAL - STREET WORKERS NETWORK

El propdsito de este documento es el de proporcionar un marco de referencia y reglas de funcionamiento de “Dynamo
International — Street workers network”. Este documento complementa la nota de “Estructura y funcionamiento” y
podrd ser modificado y perfeccionado con el tiempo por el Grupo Piloto de la red para adaptarse mejor a sus

realidades.
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DINAM®,

Street Workers Network

LAS ADHESIONES A LA RED INTERNACIONAL

Cualquier persona, grupo, institucion, organizacidn o asociacion que adhiera a la carta de "Dynamo
International — Street workers Network" y que desee unirse a la red, tiene la posibilidad de hacerlo cumpliendo
con las condiciones y modalidades expuestas a continuacion.

En funcién de la naturaleza de la solicitud de adhesidn, Dynamo International — Street workers Network acepta
3 tipos de membresia:

A. Las plataformas de trabajadores sociales de calle
B. Losamigos delared
C. Las personas referentes

LAS PLATAFORMAS DE TRABAJADORES SOCIALES DE CALLE

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Cualquier grupo puede adquirir el estatuto de plataforma miembro siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

v" Adherir a los valores de la red mencionados en la carta de Dynamo International — Street workers
Network

v' Constituir un grupo que reina un minimo de ocho (8) trabajadores sociales de calle que tengan practica
en el terreno.

v' Organizar encuentros, espacios de concertacidn y de intercambios de précticas entre trabajadores
sociales de calle con el objetivo de reforzar sus competencias. Es deseable que dichos trabajadores
procedan de asociaciones diferentes de manera a privilegiar la puesta en red nacional y favorecer la
diversidad de intercambios.

v" Aplicar una practica de encuentros, concertaciones e intercambios de practicas entre los trabajadores
sociales en vistas de reforzar sus competencias. Es deseable que los trabajadores que sean parte de
ese grupo procedan de asociaciones diferentes de manera a privilegiar la puesta en red nacional y
favorecer la diversidad de intercambios.

v' Establecer un grupo con una identidad propia (Asociacién, federacion, colectivo) O un grupo informal
que se base en una estructura existente.

Nota: Si existen varios grupos de trabajadores sociales de calle en un pais, una sola plataforma sera
representada en el Grupo Piloto. También pueden coordinarse para establecer una representacion
Unica. Las situaciones especificas serdn evaluadas en el marco del grupo piloto.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE ADHESION
Introduccion de la solicitud
O Cumplir los criterios de elegibilidad detallados a continuacidn.
O Llenary firmar los siguientes documentos (disponibles en anexo del presente documento)

o Lacarta de Dynamo International — Street workers Network (ANEXO 1)
o  El formulario de solicitud de adhesion de las plataformas de trabajadores sociales de calle
(ANEXO 2)

O Las solicitudes de adhesion deben dirigirse directamente a la coordinacién regional de la region
geografica en la que se ubica el grupo que solicita la adhesién. Cualquier solicitud dirigida a la sede
serd enviada por el equipo técnico al coordinador regional de la region geografica correspondiente.
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Cuatro regiones actualmente identificadas:

REGION
AFRICA Moussa Sow +221 (0) 776 33 23 96 moussasowanabol@gmail.com
i (] veremuller@gmail.com
REGION I\:/rialrr:)(?ilscii\(/:lﬁsllr?{é +55 (0) 449 159 07 49 francis.lacharite@hotmail.com
AMERICAS +1 (0) 819 314 57 88
REGION Arlyne Fernandez +63 (0) 928508 09 71 arlyne.fernandez@virlanie.org
ASIA

REGION Anja Segulin +386 (0) 40 74 51 77 manja.segulin@gmail.com
EUROPA Helmut Steinkellner  +43 (0) 664 525 454 stonewaiter@idoud_com

Investigacion de la solicitud de adhesion

Cada coordinacion regional se encarga de la investigacion de la solicitud de adhesidon y se dota de los medios
necesarios para recopilar toda la informacion sobre la solicitud (reunién virtual, intercambios, visitas, etc.)
y comprobar la concordancia de la solicitud con los criterios de admisibilidad.

A continuacidn, la coordinacidn regional presentara la/las candidaturas a los miembrxs de su region para
que den su opinioén.

Una comisidn de adhesidon compuesta por los miembrxs de las coordinaciones regionales y del equipo
técnico se reunira al menos una vez al afio para examinar las candidaturas y los dictdmenes motivados de
las coordinaciones regionales. Una vez completadas las candidaturas, la Comisidon de Adhesion convocara
al grupo piloto para que adopte una decision. El grupo piloto examinara una vez al afo las solicitudes de
adhesion.

La decision de adhesién

La_comision de adhesién, compuesta por los miembrxs de las coordinaciones regionales y del equipo
técnico, presentara las candidaturas y los dictamenes motivados al Grupo Piloto Internacional una vez al
afo.

El Grupo Piloto lleva a cabo una sesidén de debates y preguntas para obtener precisiones. Al terminar la
sesion puede tomar una de las 3 decisiones siguientes: adhesion, puesta en espera o rechazo de la adhesion.

El dictamen del grupo piloto para la adhesidn es favorable:
La adhesion: La plataforma candidata se convierte en miembrx y podra participar en las
actividades de la Red.

El dictamen del grupo piloto para la adhesion es desfavorable:

La solicitud quedara en espera.

La puesta en espera: Durante este periodo, la plataforma candidata se beneficia de un
acompanamiento personalizado por las plataformas de su region, bajo el
seguimiento de la coordinacion regional.

Los objetivos del acompafamiento, asi como los que deben alcanzarse al
término de este Ultimo, se comunicaran claramente a la plataforma candidata
sobre la base de los elementos invocados por la Comisién adhesion.

Los rechazos de adhesidn seran comunicados por correo del equipo técnico de
El rechazo: Dynamo International a las plataformas cuyas candidaturas de adhesion no
hayan sido validadas por el Grupo Piloto. Dichas plataformas tienen la
posibilidad de introducir una nueva solicitud de adhesién si lo desean.
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COMPROMISOS DE LA PLATAFORMAS MIEMBRO

Una vez constituida, cada plataforma sigue funcionando y determinando sus prioridades de manera auténoma.
Puede organizarse y/u organizarse conjuntamente con otras para realizar todo tipo de proyecto: seminario,
grupo piloto, capacitacién, etc.

Cada plataforma puede representar la red en su propio pais.
Las plataformas se comprometen a:
M Respetar los valores de la Carta.
M Abonar una contribucién anual (Ver punto CONTRIBUCION)

M Apoderar oficialmente a un representante y su suplente por un mandato de 4 afios renovable y
comunicar al equipo técnico de Dynamo International cualquier cambio de contactos o datos de
esas personas.

M Participar en las actividades y acciones de la red y respetar los plazos previstos.

La participacion de los miembros en todos los proyectos de la red no es obligatoria, pero una vez
implicadas voluntariamente en un proyecto, las plataformas se comprometen a finalizarlos de
conformidad con las particularidades, exigencias y pliego de condiciones de dicho proyecto. Las
plataformas se comprometen sin embargo a movilizar todos sus recursos para que su representante
O su suplente participe en las reuniones regionales organizadas por el coordinador de su regién asi
que las reuniones del grupo piloto, que son los espacios estratégicos de la vida y de las decisiones de
la red.

M Transmitir por medio de su representante nacional al equipo técnico de Dynamo International, todas
las informaciones Utiles tanto a nivel de sus actividades como a nivel de actividades vinculadas con las
tematicas de la red a nivel nacional, regional e internacional.

M Alimentar los contenidos de las investigaciones-acciones o de posicidn politica de la red.
N.B: Existen varias herramientas de apoyo disponible para las plataformas miembro entre los cuales el
Street work Training Institute. Por lo tanto, es posible crear colaboraciones con el instituto de formacién
para asignaciones definidas.
CONTRIBUCION

La cuota anual de las plataformas miembrxs se fija en 100.000 francos CFA.

Las plataformas miembrxs deberan abonar la cuota anual a partir del 1 de enero y, a mas tardar, el 30 de
diciembre del afio en curso.

En enero se enviard un correo electrénico invitando al pago. En junio se enviara un recordatorio. En noviembre
se enviara un ultimo correo electrénico de recordatorio a las plataformas que aun no hayan efectuado el pago

correspondiente al afio civil en curso.

Al recibir el pago de la cuota, Dynamo International enviara un recibo a la plataforma miembro o a la asociacion
que realizo el pago.
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El pago de la cuota anual hace vélido el estatus de miembro de la plataforma.
Mads detalles sobre modalidades de pago de la contribucion y la utilizacion de las contribuciones en el punto Il.
PODER DE DECISION

El representante nacional, o su suplente, o toda persona autorizada, con mandato de su plataforma, forma
parte del Grupo Piloto. En tal virtud, tiene 1 voto en los procesos de decision de la red. El grupo piloto decide
de las grandes recomendaciones, temas transversales y plan de accién de la red.

El grupo piloto reune:

Los representantes de las plataformas nacionales, o su suplente, o toda persona autorizada con mandato de
su plataforma.

Los coordinadores regionales,

El equipo técnico y el director de Dynamo International.

Los expertos de la red son invitados del grupo piloto, y en virtud de lo anterior no tienen poder de decisidn.
PERDIDA DEL ESTATUTO DE MIEMBRO

Cualquier plataforma que ya no cumpla con los criterios de elegibilidad de adhesidon o que no respete sus
compromisos durante un periodo de 2 aiios seran consideradas como plataformas fantasmas y como tal,
perdera su estatuto de miembro de la red. Sélo el Grupo Piloto puede tomar la decisidn de pérdida del estatuto
o de exclusién de un miembro y motivara su decision por escrito mediante un correo enviado a la plataforma
interesada.

Los coordinadores regionales proponen la pérdida del estatuto por una plataforma de su regién durante la
reunion del Grupo Piloto. La propuesta estd motivada por escrito.

Cualquier plataforma que desee retirarse de la red de manera voluntaria tendrd que comunicar su decision al
equipo técnico de Dynamo International. Serd entonces dada de baja de la lista de miembros de Dynamo
International — Street workers Network. Esta decision sera comunicada a los miembros del Grupo Piloto.

Si la plataforma lo desea, podra introducir una nueva solicitud de adhesion. Dicha solicitud serd procesada
como cualquier otra solicitud de adhesion.

LOS AMIGOS DE LA RED
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Cualquier persona, grupo, institucion o asociacidén interesada por la red y que se movilizan por una tematica
relacionada con el trabajo de la red, puede volverse “amigo de la red” si cumple con los siguientes criterios:

v' Adherir a los valores de la red mencionados en la Carta de Dynamo International — Street workers
Network

v' Aportar una ayuda técnica o simbdlica a la red, O aportar una contribucién financiera
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El apoyo técnico y financiero puede ser aportado a nivel nacional, regional o internacional. Una
contribucion financiera a escala internacional alimentara el fondo de solidaridad de Dynamo
International — Street workers Network.

PROCEDIMIENTO DE LA SOLICITUD DE ADHESION
2.1. Introduccion de la solicitud

OO Cumplir los criterios de elegibilidad detallados a continuacion.
O Llenary firmar los siguientes documentos (disponibles en anexo)

o  Lacarta de Dynamo International — Street workers Network (ANEXO 1)
o  Elformulario de solicitud de adhesidn de amigos de la red (ANEXO 3)

O Las solicitudes de adhesion deben dirigirse directamente:

o Al representante de la plataforma nacional, para los apoyos técnicos/financieros a nivel
local

o Al coordinador regional de une region especifica, para los apoyos técnicos/financieros a
nivel regional (ver los contactos en la parte 2.1)

o Alasede de Dynamo International al siguiente correo:
v.martin@dynamointernational.org para los apoyos técnicos o financieros a nivel
internacional.

N.B.: Cualquier miembro de la Red puede proponer al equipo técnico de Dynamo
International una candidatura para ser "amigo de la red" a nivel internacional. Sin
embargo, la solicitud debera ser introducida por el candidato “amigo de la red”.

Examen de la solicitud y decisién de adhesién

Las personas que reciben las solicitudes de adhesidn estan encargadas de examinarlas. Recopilaran un
maximo de informacion sobre las mismas (realizar visitas, intercambios, etc.) y verifican a la compatibilidad
de la solicitud con los criterios de elegibilidad. En funcion de los resultados de esta investigacion, tienen el
poder de aceptar o rechazar la adhesion como amigo de la red, y eso sin tener que pasar a través de una
decisién del grupo piloto.

Dado que se descentraliza la toma de decisiones, notificaran la decisidn al equipo técnico en el menor
tiempo posible, acompafiado por un maximo de informacidn sobre estos nuevos amigos de la red. El equipo
técnico sera responsable de establecer y actualizar un mapeo (nimero y perfil) de los amigos
COMPROMISOS DE LOS AMIGOS DE LA RED
Los amigos de la red se comprometen a:

M Respetar los valores de la Carta.

CONTRIBUCION

Los amigos de la red no pagan contribucién anual. Sin embargo, tienen la libertad de aportar una contribucion
financiera al fondo de solidaridad de la red.

Mads detalles sobre las modalidades de pago de contribuciones y utilizacion de las mismas en el punto II.
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PODER DE DECISION

Los “amigos de la red” no tienen de poder de decisién dentro de la red.

PERDIDA DEL ESTATUTO DE MIEMBRO

Cualquier “amigo” que ya no cumpla con los valores de la red durante un periodo significativo, perderd su
estatuto de miembro de la red. La decisién de pérdida del estatuto o de exclusién de un miembro, la toma la
persona que aceptd la adhesidon del amigo en cuestidn y la motivara por escrito mediante un correo enviado al
amigo objeto de esta decisidn e informara el equipo técnico.

Si el “amigo” que perdio su estatuto lo desea, podrd introducir una nueva solicitud de adhesion. Dicha solicitud
serd procesada como cualquier otra solicitud de adhesion.

LAS PERSONAS REFERENTES

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Todo individuo puede manifestar su interés para ser miembro persona referente de la red cuando cumpla con
los siguientes criterios:

v Adherir a los valores de la red mencionados en la Carta de Dynamo International — Street workers
Network.

v' Tener una implicacion en el desarrollo de las actividades o tematicas de la red.

v" Alimentar la reflexién sobre el trabajo de calle o sobre actividades de Red (ex: investigador, persona
de referencia, etc.)

PROCEDIMIENTO DE LA SOLICITUD DE ADHESION

2.2. Introduccion de la solicitud

O Cumplir los criterios de elegibilidad detallados a continuacion.

O Llenar y firmar los siguientes documentos (disponibles en anexo del presente documento)
o La carta de Dynamo International — Street workers Network (ANEXO 1)
o El formulario de solicitud de adhesidn de persona referente de la red (ANEXO 4)

O Las solicitudes de adhesidon deben dirigirse directamente a la sede de Dynamo International al
siguiente correo: persone referentev.martin@dynamointernational.org

O Cualguier miembro de la Red puede proponer una candidatura como miembro persona referente

al equipo técnico de Dynamo International. Sin embargo, la solicitud debera ser introducida
personalmente por el candidato "persona referente".

Investigacion de la solicitud

El equipo técnico se encarga de la investigacion de las solicitudes. Verificara la concordancia de la solicitud
con los criterios de admisibilidad y compartira su investigacion con la coordinacidn regional de la que
proceda la persona referente.

Una comision de adhesidon compuesta por los miembrxs de las coordinaciones regionales y del equipo
técnico se reunira al menos una vez al aifio para examinar las candidaturas y los dictdmenes motivados de
las coordinaciones regionales. Una vez completadas las candidaturas, la Comision de Adhesion convocara
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al grupo piloto para que adopte una decision. El grupo piloto examinara una vez al afio las solicitudes de
adhesion.

La decision de adhesién

La Comisién de Adhesién, compuesta por los miembros de las coordinaciones regionales y el equipo técnico,
presentara solicitudes y dictdmenes motivados al Grupo Piloto Internacional una vez al afo.

El Grupo Piloto lleva a cabo una sesidn de debates y preguntas para obtener precisiones. Al terminar la
sesion, puede tomar una de las 2 decisiones siguientes: La adhesion o el rechazo de la adhesion.

La persona referente que solicita la membresia se convierte en miembro de la
red International de Dynamo International - Street Workers Network como
La adhesion: «persona referente de la red»

El equipo técnico informara por correo a los candidatos cuya candidatura haya
El rechazo sido rechazada, explicando los motivos del rechazo. El candidato tiene la
posibilidad de presentar una nueva solicitud de adhesién si lo desea.

COMPROMISOS DE LAS PERSONAS REFERENTES DE LA RED

Las personas referentes de la red se comprometen a:
M Respetar los valores de la Carta.
M Participar en las actividades y acciones de la red y respetar los plazos previstos.
La participacion de los miembros en todos los proyectos de la red no es obligatoria, pero una vez
implicada voluntariamente en un proyecto, las plataformas se comprometen a finalizarlos de

conformidad con las particularidades, exigencias y pliego de condiciones de dicho proyecto.

M Transmitir al equipo técnico todas las informaciones Utiles, tanto a nivel de sus actividades como a
nivel de actividades vinculadas con las tematicas de la red a nivel nacional, regional e internacional.

M Participar en los debates sobre el funcionamiento de la red.

Las personas referentes pueden ser movilizadas para actividades especificas en funcion de las necesidades
de la red y de sus pericias (investigaciones, monitor de actualidades, ...).

El equipo técnico se compromete en hacer un reporte al Grupo Piloto sobre la contribucion y las

actividades / la participacidn de las personas referentes a la red (asi que la lista de contactos).

CONTRIBUCION

Las personas referentes no pagan contribucion anual. Sin embargo, tienen la libertad de aportar una
contribucion financiera al fondo de solidaridad de la red.

Mads detalles sobre las modalidades de pago de contribuciones y utilizacion de las mismas en el punto II.
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PODER DE DECISION
El grupo piloto decide de las grandes recomendaciones, temas transversales y plan de accién de la red.

El grupo piloto reune:

Los representantes de las plataformas nacionales, o su suplente,
Los coordinadores regionales,
El equipo técnico y el director de Dynamo International.

Las personas referentes y los amigos de la red son invitados del grupo piloto, y como tal no tienen poder de
decision.

PERDIDA DEL ESTATUTO DE MIEMBRO

El procedimiento de pérdida del «estatuto» de persona referente es diferente de los demas estatutos de la
red.

Las personas referentes tienen una responsabilidad ética y cientifica. Conservan los intereses superiores de
la red. Contribuyen a la vida de la red de manera voluntaria y desinteresada.

Las personas referentes tienen un mandato de seis afos, renovable tras consulta con el equipo técnico y
Ixs coordinadores regionales.

Las personas referentes pueden poner fin a su mandato en cualquier momento informando al equipo
técnico de Dynamo International.

LAS CONTRIBUCIONES Y EL FONDO DE SOLIDARIDAD

El presente documento constituye una base para la reflexion. Sera discutido de nuevo en la reunion del Grupo
piloto en 2018.

LA CONTRIBUCION DE LAS PLATAFORMAS MIEMBRO

EL IMPORTE

El importe de referencia de las contribuciones de las plataformas miembro asciende a 100.000 Francos CFA
(XOF). Por motivos administrativos de gestién contable de las contribuciones y de moneda de la cuenta
bancaria de Dynamo International, las contribuciones deberdn pagarse en EUROS.

El importe abonado a la cuenta de Dynamo International serd calculado por medio de un sistema de conversion
de monedas comun, disponible en la siguiente pagina : WWW.OANDA.COM -> Pestafia "conversor de
moneda "
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EJEMPLO a titulo indicativo:

Etapa 1: CFA -> su moneda

Devise de départ : Devise d'arrivée :
i1 CFA Franc BCEAO XOF « [+l Canada - Dollar CAD ~
MDNTANT : JE Veux éS’:—""E' MDNTANT : Je veux scheter pour ce prix

TAUX INTERBANCAIRE +/- 0 % ~ DATE: 4 13 juin 2016 = AIDE ©

Etapa 2: Convertir el monto en Euros (Su moneda -> EUR)

Devise de départ : Devise d'arrivée :
[*1 Canada - Dollar CAD ~ E Euro EUR ~
MONTANT : Je veux echanger MONTANT : Je veux acheter pour ce prix

TAUX INTERBANCAIRE +/- 0 % > DATE: 4 13 juin 2016 B AIDE ©

En el caso de este ejemplo, el importe que deberd abonarse por parte de la plataforma canadiense sera de
148,033€.

EL PAGO DE LOS GASTOS BANCARIOS

Las transferencias bancarias generan invariablemente gastos bancarios (gastos de transaccién internacional y
de cambio de moneda). Dichos gastos serdn cubiertos por las plataformas nacionales que realicen la
transferencia bancaria para el pago de sus contribuciones.

PLAZOS DE PAGO

Las contribuciones anuales de las plataformas deberan pagarse a partir del 1° de enero del afo civil y a mas
tardar el 30 de junio.

Une plataforma que pasa a ser miembro en el transcurso del afio no debera pagar su contribucién para el afio
en curso, sino para el ano siguiente.
PARTICULARIDADES

Dicha contribucion no tiene como objetivo discriminar la participaciéon de algunas plataformas que tengan
dificultades. Dado el caso, dichas plataformas deberan demostrar su imposibilidad de realizar el pago y solicitar
que dicha contribucién sea cubierta por el fondo de solidaridad de la red.
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LA UTILIZACION DE LAS CONTRIBUCIONES

Las contribuciones del afio "N" seran distribuidas al 1° de enero del afio "N+1" de la siguiente manera:

® 50% asignados para los gastos de las coordinaciones regionales
(Mds informacién en la parte C. GESTION Y TRANSPARENCIA)

12.5% para la coordinacion de la regién AFRICA
12.5% para la coordinacion de la regién AMERICA
12.5% para la coordinacion de la region EUROPA
12.5% para la coordinacion de la region ASIA

rrri’

El dinero que no ha sido utilizado por una coordinacién

regional queda disponible para el afio siguiente. DISTRIBUCION: ESTIMACION MAXIMA

COORDINACION
EUROPA € 937,50

® 20% se asignardan a la coordinacion internacional 12 5%

¢ Los 30% restantes, constituyen el fondo de solidaridad

EL FONDO DE SOLIDARIDAD

EL IMPORTE

Ademas de los 30% de las contribuciones de las plataformas
miembro, el fondo de solidaridad puede ser alimentado por
contribuciones voluntarias por parte de individuos,

asociaciones o miembros (plataforma, amigos de la red, COORDINACION
expertos) que deseen contribuir. La cantidad de dichas €’;F3R'7C§0
contribuciones es libre. 12 5%

EL DIA ANUAL DE SOLIDARIDAD DE LA RED

El fondo de solidaridad también puede ser alimentado por los miembros en el marco de un "Dia anual de
solidaridad de la Red". Puede organizarse por medio de una cena o de cualquier evento que pueda generar
recoleccién de fondos. Puede ser organizado por los trabajadores de calle a nivel local o nacional. Se fijé la
fecha para ese dia: el 12 de abril (dia internacional de los nifios en situacidn de calle) o en cualquier otra fecha
cercana.

PLAZOS DE PAGO

El fondo de solidaridad puede ser alimentado en cualquier momento.

UTILIZACION DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

El fondo de solidaridad de la red podra ser asignado a titulo excepcional a una plataforma miembro de la red,
en caso de extremas dificultades (conflictos, desastre natural, ...) o cualquier otra situacién que necesite una
accién de solidaridad.

La plataforma que beneficia de un apoyo por parte del fondo tendrd que justificar los gastos utilizados al
servicio de contabilidad de Dynamo International. El Grupo piloto da mandato al equipo técnico para la toma
de decisiones en la asignaciéon del fondo de solidaridad. El equipo técnico se compromete de rendir cuentas
de estas decisiones al Grupo Piloto.
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DATOS BANCARIOS

NOMBRE Y DIRECCION DEL BENEFICIARIO
Dynamo International : Rue de I'étoile, 22 — 1180 BRUSELAS — BELGICA

NUMERO IBAN (CUENTA BANCARIA EN FORMATO EUROPEO, MONEDA EN EUROS) — CODIGO BIC
(IBAN): BE65 0682 3748 2396 — (BIC):  GKCCBE BB

COMUNICACION DE LA TRANSFERENCIA BANCARIA:

. Para el FONDO DE SOLIDARIDAD «NOMBRE DEL DONANTE (PLATAFORMA O INDIVIDUO) — SOLIDARIDAD»

e  Parala CONTRIBUCION: «PLATAFORMA PA{S — CONTRIBUCION — ANO DE CONTRIBUCION»

GESTION Y TRANSPARENCIA

Las contribuciones anuales, asi como las contribuciones al fondo de solidaridad seran administradas por
Dynamo International y seran objeto de una contabilidad independiente de la contabilidad cotidiana de la
asociacion.

Las cuentas seran presentadas cada afio ante el Consejo de Administracion de Dynamo Internacional,
integrado, entre otros, por los 4 coordinadores regionales, representantes de la Red.

Las partes destinadas a las coordinaciones regionales (12,5% por regién) se pondran a disposiciones de las
mismas, a solicitud de los coordinadores regionales para los gastos vinculados con la coordinacidn de su region
y en los limites de los recursos disponibles. La eleccidn de los gastos sera decidida en concertacion con los
miembros de la regidn en funcion de sus prioridades.

Por defecto, se ocuparan para reembolsar los gastos en base a comprobantes contables (tickets, recibos,
boarding pass, etc.) y a una breve explicacidén de los motivos del gasto y del desarrollo de las actividades para
las que el dinero fue utilizado (min. 5 lineas). Estas explicaciones son un medio de comunicacién para el
conjunto de los miembros, y permitirdn valorar el grado de impacto de esas contribuciones sobre los
funcionamientos regionales.

La coordinacion internacional y los coordinadores regionales incluyen la justificacion de sus gastos en el informe
moral que se presenta en la reunién del Grupo Piloto.

Todas las cuentas estaran disponibles en el sitio web Dynamo.

LAS COORDINACIONES REGIONALES

En un afan de proximidad, de descentralizacidn y de eficacia, se solicita que las plataformas de una misma
region geografica colaboren con mas intensidad en una agrupacidn regional. Estas agrupaciones también
pueden organizarse en sub-regiones. Se han identificado cuatro regiones: Africa, América, Asia y Europa.

En funcidn de los recursos disponibles, los miembros de cada region se reuniran y/o se concertaran por lo
menos una vez al afio. Cada una de las agrupaciones regionales tiene la libertad de desarrollar sus propios
proyectos, que responden a sus necesidades.

Por lo que el coordinador regional tiene un papel:
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- De intermediario y de relacidn privilegiada en la difusién de la informacién (Bottom up & Top down)
- De animacioén de la red regional
De portavoz y de representante de la red internacional

A. ELECCION Y MANDATO

Las plataformas nacionales de cada una de las regiones dan un mandato a un coordinador regional por un plazo
de 4 afios renovable. Tienen la libertad de definir conjuntamente los criterios de elegibilidad y los
procedimientos de las elecciones regionales.

El mandato se puede dar a una o dos personas. Si hay dos personas, los co-coordinadores deben establecer
una division de tareas / papeles y comunicarla claramente al Grupo Piloto y al equipo técnico de Dynamo
International. También deben co-construir un informe regional comun con las actividades principales y
presentarlo en las reuniones del Grupo Piloto

Antes del término de su mandato, el coordinador titular del mandato sera responsable de organizar la votacion
para elegir a su sucesor.

CARGOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES REGIONALES

INTERMEDIARIO Y VINCULO PRIVILEGIADO PARA LA DIFUSION DE LA INFORMACION (BOTTOM UP & TOP
DOWN) ["DE ABAJO HACIA ARRIBA" Y DE "ARRIBA HACIA ABAJO"]

Como intermediario y vinculo privilegiado entre el equipo técnico y los miembros de su regién, el
coordinador tendra la responsabilidad de:

e Facilitar la difusién de la informacidn entre los miembros de su region y transmitir las comunicaciones.

e Recoger informaciones y asegurar el seguimiento de las actividades, opiniones y prioridades de los
miembros de su regién y trasmitirlas con regularidad al equipo técnico o al Grupo Piloto internacional
por medio de un informe de actividades anual escrito, incluyendo la lista de miembros de su region.

e Coordinar un sistema de concertacidén de plataformas para poder representar los puntos de vista
regionales en las reuniones del Grupo Piloto de confirmad con una modalidad de comunicacién clara

y aprobada por todos.

e Alimentar los contenidos de los encuentros del Grupo Piloto y participar en su preparacion.

Los Coordinadores regionales informen al grupo Piloto de las actividades que llevaron a cabo dentro de su
region a través de un informe presentado a la reunion del Grupo Piloto. También debe informar el
Consejo de Administracion de Dynamo International.

ANIMACION DE LA RED REGIONAL
2.1. Coordinacidn de las plataformas nacionales de su region

e Organizar y facilitar las reuniones de su regién - al menos una vez al afio - y promover sinergias y
colaboraciones entre los miembros.

e Participar en proyectos Dynamo Internacional de apoyo a las plataformas de la red que enfrenten
dificultades en su region.
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e Coordinar con los miembros de su region la busqueda de financiacién que permita el trabajo de
desarrollo de las actividades regionales (Autonomia de decision).

e Puede proponer al Consejo de Administracién de Dynamo Internacional, la apertura de una oficina
regional (financieramente auténoma) de "Dynamo International - Street Workers Network".

Administracién de nuevas adhesiones de plataformas nacionales en su region
e  Monitorear y examinar las nuevas solicitudes de adhesién y presentarlas al Grupo Piloto.

e Monitorear las Plataformas de su regidon con respecto a sus adhesiones efectivas a la red
(identificar plataformas “fantasma”- comprobar que cumplan con los criterios de adhesién)

Asegurar un apoyo personalizado para las plataformas cuyas solicitudes de adhesién se han puesto en
espera por el grupo piloto. Las plataformas de su regidn estan invitadas a participar activamente en este
apoyo en una perspectiva de aprendizaje entre pares. Los objetivos que se deban cumplir al término de ese
periodo de apoyo se deberan comunicar claramente a la plataforma candidata, en base a los elementos
mencionados por el Grupo Piloto.

PORTAVOZ Y REPRESENTANTE DE LA RED INTERNACIONAL
3.1 En la region: Promocidn e influencia politica
e Mantener y construir nuevas sinergias y asociaciones con las instancias y organizaciones
internacionales involucradas en la lucha contra la pobreza, las discriminaciones, la defensa de los

derechos humanos, asi como toda la tematica del trabajo de la red.

e Asegurar la visibilidad regional de la red internacional, la toma de palabra y la promocién de sus
actividades.

3.2 Enlos 6rganos de gobernanza de Dynamo International
e El Coordinador regional es miembro del Consejo internacional de la organizacion Dynamo

International (Consejo de Administracidon y Asamblea General) y representa de esa manera los
intereses de la red en la vida de la asociacion de derecho belga.

FINANCIAMIENTO

REGLA GENERAL
Los coordinadores regionales son responsables y auténomos en la busqueda de recursos que faciliten la
implementacion de actividades regionales y/o la instalacion de una antena regional "Dynamo International —

Street workers Network".

El equipo técnico también velara en apoyar a los coordinadores regionales en la busqueda de recursos, por
ejemplo, poniendo a disposicidén de todos una base de dato de documentos sobre la presentacion de la red.
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PARTICIPACION DE LA RED AL FINANCIAMIENTO DE LAS COORDINACIONES REGIONALES

La red contribuye en el financiamiento de las coordinaciones regionales para su funcionamiento, con una
atribucidn del 50% de las contribuciones de las plataformas miembro, lo que corresponde a un 50% repartido
entre las 4 regiones: 12,5 % por region.

Las partes asignadas a las coordinaciones regionales seran puestas a disposicion de las mismas a solicitud de
los coordinadores regionales, para los gastos vinculados con la coordinacidn de su regién y en el limite de los
recursos disponibles. La eleccidn de los gastos se hard en concertacion con los miembros de la regién en funcidn
de sus prioridades.

Por defecto, se asignara al reembolso de los gastos en base a comprobantes contables (tickets, recibos,
boarding pass, etc.) y a una breve explicacion de los motivos del gasto y del desarrollo de las actividades para
la que el dinero fue utilizado (min. 5 lineas). Estas explicaciones son un medio de comunicacidn para el conjunto
de los miembros, y permitiran valorar el grado de impacto de esas contribuciones sobre los funcionamientos
regionales. Los coordinadores regionales incluyen la justificacion de sus gastos en el informe moral que se
presenta en la reunion del Grupo Piloto.

IMODALIDADES PARA LA TOMA DE DECISION DEL GRUPO PILOTO

Esta parte estd en desarrollo. El Equipo técnico se compromete a proporcionar en la proxima reunion del
Grupo Piloto en 2018 una metodologia para aplicar el principio de consenso.

LA CONSTITUCION DE UN GRUPO PILOTO

El Grupo Piloto es el 6rgano de toma de decisiones en lo que se refiere a grandes orientaciones de la red. Esto
incluye: las recomendaciones politicas de la red, los temas transversales que se deban tratar y la estrategia de
lared. ElGrupo Piloto relne a:

Los representantes de las plataformas nacionales (o sus suplentes),
Los coordinadores regionales,
El equipo técnico y el director de Dynamo International

Cada uno tiene un derecho a voz durante los debates.

El equipo técnico, el director de Dynamo International y los expertos (que pueden ser invitados en las
reuniones) pueden alimentar las discusiones, pero no tienen poder de decisidon. Sus contribuciones no pesan
como una voz en el proceso de toma de decisiones, a diferencia de los representantes de las plataformas
nacionales (o sus suplentes).

El equipo técnico de Dynamo International transmitira a todos los miembros de la red al menos 1 mes antes
de la fecha de la reunién del Grupo Piloto y del Consejo de Administracién de Dynamo International, los
documentos y las cuentas para que los coordinadores regionales y las plataformas miembros puedan trabajar
juntos y tomar una posicion.

Los documentos deben ser entregados en tiempo y tener un lenguaje comprensible.

REGLA GENERAL — EL CONSENSO

Se creard un proceso de consenso en base a la reparticion y a los diferentes puntos de vista de los actores
presentes (o de las opiniones que se desprendan de una consulta previa de los miembros nacionales y/o
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regionales) en base al programa del dia de las reuniones del Grupo Piloto. Cada plataforma se posiciona
durante el proceso de toma de decisiones.
Mads informacidn sobre los principios de consenso en el Anexo 5.

LOS CASOS PARTICULARES

EL VOTO

En una optica de construccion/consolidacidn eficiente de la red, y en caso de que la segunda tentativa de
blusqueda de consenso para una solucion satisfactoria para todos no haya dado resultados, el Grupo Piloto
procedera al voto.

Las decisiones se adoptan por mayoria relativa (1 plataforma = 1 voto). La propuesta que tenga mas votos se
adopta. El voto se lleva a cabo en la reunion del Grupo Piloto, aunque todos los miembros de la red no estén
representados.

Durante el periodo de dos afios que separan las reuniones del Grupo Piloto, el Equipo técnico puede proponer
en casos muy excepcionales un voto a distancia basado en propuestas de opciones simples. El equipo técnico
se encargara entonces de organizar este voto a distancia.

EL MANDATO / EL PODER

Cada una de las plataformas miembro que no haya podido ser representada en la reunién del Grupo Piloto
puede dar un mandato a otra plataforma para votar por ella, otorgdndole al mandatario instrucciones claras
para la votacién. Por tanto, el poder debe otorgarse antes del encuentro del Grupo Piloto

Los coordinadores regionales también tienen la oportunidad de compartir los puntos de vista de las
plataformas de su regidn. En caso de que el coordinador regional recibiria mas mandatos, no se pronunciara
en nombre de su regidn, sino en el nombre de los puntos de vista diferentes de las plataformas que le dieron
mandato.

ANNEXOS

Anexo 1: La carta de Dynamo International — Street workers Network

Anexo 2: El formulario de solicitud de adhesion de las plataformas de trabajadores
sociales de calle

Anexo 3: Formulario de solicitud de adhesion de amigos de la red

Anexo 4: Formulario de solicitud de adhesion de personas referentes de la red

Anexo 5: Consenso

DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK - Versién JUNIO 2022 17



DINAM®,

Street Workers Network

ANEXO 1: LA CARTA DE DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK

Preambulo

En el encuentro internacional "Palabras de calle" de los educadores y las educadoras de calle en Bruselas
en noviembre de 2002, manifestamos el deseo de crear una Red Internacional de educadores y educadoras
de calle.

Aquél encuentro nos llevd a las siguientes constataciones:

e Existe una necesidad de crear herramientas practicas y teodricas para los educadores y las
educadoras de calle.

e Existe una necesidad de aumentar el reconocimiento y la visibilidad de la educacién de calle,
especialmente en su dimensién colectiva.

e Necesitamos multiplicar los intercambios entre educadores y educadoras de calle.

En estos momentos, es necesario proseguir el desarrollo de la red para responder al aumento de las
plataformas nacionales existente.

Por causa de los numerosos cambios en las estructuras sociales, econdmicas, politicas y medioambientales
que estan sucediendo en el mundo, hay un numero creciente de personas en la calle en situacién de
exclusion social y que sufren explotacion y diferentes formas de abuso.

La red ha desarrollado sus capacidades desde las perspectivas cuantitativa y cualitativa. En consecuencia,
es necesario evaluar la tarea acometida.

Consideramos también importante continuar el cabildeo en los niveles nacional, regional/continental e
internacional para lograr un mayor reconocimiento de la educacién de calle por medio de politicas publicas,
y también reforzar las capacidades de los educadores y las educadoras de calle para que su reconocimiento
profesional sea oficial y se acepte y se respete socialmente.

1. RAZON DE SER:

La red Dynamo international — Street Workers Network, es una red de educadores y de educadoras de
calles.

Le red da prioridad a la Accidn en beneficio de la educacién de calle y de los educadores y de las educadoras
de calle. La red da prioridad la Accidn en beneficio de todas las personas callejeras en situacion de
marginalidad y vulnerabilidad.

Se trata de desarrollar solidaridades locales e internacionales entre educadores y educadoras de calle y
con otros actores que luchan activamente contra toda violacion de los derechos humanos.
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2. PRINCIPIOS Y VALORES

Dynamo International — Street Workers Network trabaja en beneficio de los educadores y las educadoras
de calle y de las personas en situacion de calle o marginalizada, sobre la base de los siguientes principios y
valores:

e Participacion ciudadana\
e Cooperacién

e Respeto

e Responsabilidad

e Justicia Social

e Solidaridad

e Alteridad

e Diversidad

3. VISION
Las personas que se encuentran en una situacion de calle tienen sus derechos garantizados y viven en una

sociedad que no solo los protege, sino que ademas sostiene activamente su desarrollo al mas alto nivel de
su potencial, sin discriminacion.

Los educadores y las educadoras de calle tienen un reconocimiento oficial y la educacién de calle forma
parte de las politicas publicas, reconocidos en los niveles nacionales, regionales e internacionales.

4, MISION

Dynamo international — Street Workers Network representa los intereses de los educadores y las
educadoras de calle en el mundo en la elaboracién de politicas y en el desarrollo de redes en los niveles
nacional, regional e internacional con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de las personas en
situacién de calle.

5. OBJETIVOS
1. Reforzar el rol y la capacidad de los educadores y de las educadoras de calle.

2. Participar activamente, en los niveles nacional, regional e internacional. en la defensa de los de
Derechos Humanos, la lucha contra la exclusion social y la discriminacidn.

3. Promover un contexto favorable para los educadores y las educadoras de calle en los niveles
nacionales, regionales e internacionales para hacer efectiva la sensibilizacién de la sociedad sobre
la situacion de las personas callejeras y sobre las actividades de la educacion de calle.

4. Reforzar los lazos entre educadores y educadoras de calle en los niveles nacional e internacional.
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6. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS

1. Respetar y poner en practica los principios, los valores y los objetivos de Dynamo International -
Street workers Network.

2. Respetar las reglas de funcionamiento de Dynamo International - Street workers Network.

3. Intercambiarinformacién para reforzar la red Dynamo International Street workers Network y para
mejorar su capacidad de cabildeo y lobbying.

4. Promover y representar a Dynamo International-Street workers Network con honor y buena fe en
el nivel nacional e internacional.

AUTORIZACION

La firma de esta Carta no es un compromiso formal. Implica que los firmantes se esforzaran para alcanzar,
en la medida de sus capacidades, los objetivos enunciados en la Carta.

En nombre de la plataforma nacional que represento, firmo esta Carta y me comprometo a contribuir a su
desarrollo.

Firma Fecha
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ANEXO 2: FORMULARIO DE SOLICITUD DE ADHESION DE LAS PLATAFORMAS DE TRABAJADORES SOCIALES DE CALLE

HOJA INFORMATIVA PARA LAS PLATAFORMAS QUE DESEAN ADHERIRSE A LA RED
INTERNACIONAL DE EDUCADORES DE CALLE
« DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK »
- CUESTIONARIO DE SOLICITUD DE MEMBRESIA -

DATOS DE CONTACTO DE LA PLATAFORMA

Nombre de la plataforma (colectivo o red nacional de
educadores de calle) o de la organizacion (asociacion,
federacion,...):

Direccion:

Teléfono:

Fax:

Sitio Web:
Personalidad juridica:
Fecha de creacion:
Actividades
relacionadas:

Nombre del
representante:

Teléfono del
representante:

E-mail del
representante:

Skype del representante:

Nombre del suplente:
Teléfono del suplente:
E-mail del suplente:
Skype del suplente:

REPRESENTATIVIDAD DE LA PLATAFORMA EN EL TERRITORIO NACIONAL

NUMERO DE EDUCADORES DE CALLE EN SU PLATAFORMA ‘ ‘

Gracias por adjuntar a este documento, una lista de los datos de contacto de los miembros

NUMERO DE ASOCIACIONES/ONG REPRESENTADAS EN SU PLATAFORMA ‘ ‘

¢ CUALES SON ? (ESPECIFICANDO SI ACTUAN A NIVEL LOCAL, REGIONAL O NACIONAL)
O Local [J Regional I Nacional
O Local [J Regional I Nacional
O Local [J Regional [J Nacional
O Local [J Regional [J Nacional
O Local [J Regional I Nacional

NUMERO DE CIUDADES, PROVINCIAS, REGIONES REPRESENTADAS EN SU PLATAFORMA
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Ndmero de ciudades: I

¢ CUALES SON?

Ndmero de provincias ‘

¢ CUALES SON?

Ndmero de regiones: ‘

¢ CUALES SON?

¢FORMAN PARTE YA DE ALGUN COLECTIVO O RED INTERNACIONAL?

O sI—(Describa cuales, sus objetivos y actividades)

O NoO

ORGANIZACION Y ACTIVIDADES DE LA PLATAFORMA

¢ CUALES SON LOS OBJETIVOS DE SU PLATAFORMA?

¢ DURANTE EL ANO PASADO, SE HAN REUNIDO LOS MIEMBROS DE LA PLATAFORMA?

O  SI—(Especifique a cual frecuencia y con cuales objetivos)

O wNo

ENUMERE LOS PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA PLATAFORMA (FORMACIéN, PUBLICACIONES,

CONFERENCIAS,...)

¢ CUALES SON SUS SOCIAS FINANCIEROS Y/O TECNICOS?

¢EXISTEN OTRAS ACCIONES LLEVADAS A CABO POR PERSONAS U ORGANIZACIONES A FAVOR DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE CALLE?

O  SI—(Especifique)
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VI.

¢ EXISTE UN COLECTIVO O RED NACIONAL/LOCAL DE EDUCADORES DE CALLE?

O  SI-(Especifique)

O No

PUBLICO DESTINARIO DE LOS EDUCADORES DE CALLE MIEMBROS DE SU PLATAFORMA

NUMERO DE PERSONAS CON QUIENES LOS EDUCADORES DE CALLE ESTAN DIRECTAMENTE E INDIRECTAMENTE EN CONTACTO (EN PROMEDIO

POR ARO)
DIRECTAMENTE: INDIRECTAMENTE:
RATIO ADULTOS — NINOS Adultos Nifios
RATIO HOMBRE — MUJERES Hombre Mujeres

¢ CUALES SON, EN GENERAL, LAS RAZONES QUE HAN CONDUCIDO LAS PERSONAS A TRABAJA Y/O VIVIR EN LA CALLE?

EVOLUCION DEL TRABAJO DE CALLE

¢A QUE MOMENTO EL TRABAJO DE CALLE EMPEZO A DESARROLLARSE EN SU PAIS, CIUDAD Y EN QUE CONTEXTO?

¢HAY UNA DIVERSIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES QUE RECURREN AL TRABAJO DE CALLE CADA VEZ MAS NUMEROSAS?

¢ CUALES SON LOS OBJETIVOS PERSEGUIDOS POR EL USO DE ESTA METODOLOGIA?

¢ GLOBALMENTE, HA EVOLUCIONADO POSITIVAMENTE O NEGATIVAMENTE LA PERCEPCION DEL TRABAJO DE CALLE PARA LAS INSTITUCIONES,

LA OPINION PUBLICA, ETC.? ¢POR QUE? ¢ HA VARIADO ESTA PERCEPCION GEOGRAFICAMENTE?

ESTATUTO DE LOS EDUCADORES DE CALLE

¢ BENEFICIAN LOS EDUCADORES DE CALLE DE UN ESTATUTO EN SU PAIS, DE UNA LEGISLACION QUE LE MENCIONAN?

¢ PERTENECE ESTE ESTATUTO AL SECTOR SOCIAL O DE SEGURIDAD?

DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK - Versién JUNIO 2022

23



VILI.

¢EXISTE FORMACIONES CON DIPLOMA EN TRABAJO DE CALLE EN SU PAIS?

O  SI-(Especifique)

O No

¢ TIENE SU PLATAFORMA VINCULOS CON EL MEDIO UNIVERSITARIO?

O  SI-(Especifique)

O NoO

¢ QUIENES SON LOS EMPLEADORES DE LOS EDUCADORES DE CALLE EN SU PAiS?

¢ CUALES SON LAS NECESIDADES DE LOS EDUCADORES DE CALLE EN TERMINO DE CUALIDAD DE EMPLEO, DE PROTECCION SOCIAL, ETC.?

¢ CUALES SON LAS NECESIDADES DE LOS EDUCADORES DE CALLE EN TERMINO DE FORMACION?

¢ CUALES SON LOS PROGRESOS A REALIZAR EN CUANTO AL RECONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE CALLE?

VINCULOS ENTRE LA PLATAFORMA Y LA RED DE DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK

¢ CUALES SON SUS EXPECTATIVAS ESPECIFICAS EN RELACION A LA RED DE DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK?

¢ CONSIDERA QUE SU AFILIACION A LA RED TIENE REPERCUSIONES EN SUS PROPIAS ACTIVIDADES? ¢ EN QUE AMBITOS?

¢A SU PARECER, CUALES PODRIAN SER LOS EFECTOS DE LES INTERCAMBIOS INTERNACIONAL DENTRO DE LA RED?
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VIl

ACUERDO DE MEMBRESIA

Por la presente, yo, el abajo firmante, .........ccceiveieeiiiriice et declaro que me doy por
enterado de la Carta de la Red Internacional de Educadores de Calle, asi que de su nota de estructura y
funcionamiento, y que me adhiero a ellas, y que me comprometo a respetarlas, igual que el resto de los miembros de

la plataforma que represento.
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ANEXO 3: FORMULARIO DE SOLICITUD DE ADHESION DE AMIGOS DE LA RED

HOJA INFORMATIVA PARA LAS ORGANIZACIONES/PERSONES QUE DESEAN ADHERIRSE A LA
RED INTERNACIONAL DE EDUCADORES DE CALLE
« DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK »

AMIGOS DEL RED
- CUESTIONARIO DE SOLICITUD DE MEMBRESIA -

l. DATOS DE CONTACTO DE LA ORGANIZACION,/PERSONA

Nombre de la organizacion (asociacion, federacion,...): |

Direccidn:

Teléfono:

Fax:

Sitio Web:
Personalidad juridica:
Fecha de creacion:
Actividades
relacionadas:

Nombre del
representante:

Teléfono del
representante:

E-mail del
representante:

Skype del representante:

VINCULOS ENTRE LA ORGANIZACION Y LA RED DE DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK

¢COMO SE SABE A LA RED DE DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK?

¢ ESTA FAMILIARIZADO CON EL TRABAJO SOCIAL DE CALLE O TEMAS RELACIONADOS ?

O  si— (especificar)

O w~No

¢ COMO CONTRIBUIR A LA RED (CONTRIBUCION FINANCIERA O SIMBOLICA) POR FAVOR EXPLIQUE:

¢ CUALES SON SUS EXPECTATIVAS ESPECIFICAS EN RELACION A LA RED DE DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK?
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ACUERDO DE MEMBRESIA

Por la presente, yo, el abajo firMante, ......cccceeevireeeieee e e declaro que me doy por
enterado de la Carta de la Red Internacional de Educadores de Calle, asi que de su nota de estructuray
funcionamiento, y que me adhiero a ellas, y que me comprometo a respetarlas, igual que el resto de los miembros de

la plataforma que represento.
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ANEXO0 4: FORMULARIO DE SOLICITUD DE ADHESION DE PERSONAS REFERENTES DE LA RED

HOJA INFORMATIVA PARA LAS PERSONES QUE DESEAN ADHERIRSE A LA RED INTERNACIONAL
DE EDUCADORES DE CALLE
« DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK »
PERSONAS REFERENTES DE LA RED
- CUESTIONARIO DE SOLICITUD DE MEMBRESIA -

l. DATOS DE CONTACTO DE LA ORGANIZACION/PERSONA

Nombre de la persona referente:

Nombre de la organizacién (opcional):

Direccion:

Teléfono:

Fax:

Sitio Web:
Personalidad juridica:
Fecha de creacion:
Actividades
relacionadas:

Nombre de la persona
referente:

E-mail

Tel/Wap

Il AREA DE ESPECIALIZACION

¢ CUALES SON SUS ESPECIALIZACIONES?

EXPLICA LOS REALIZACIONES Y LOS RESULTADOS DE SUS ACTIVIDADES PRINCIPALES (FORMACIéN, PUBLICACIONES, CONFERENCIAS, )

CUALES SON SUS SOCIOS FINANCIEROS Y / O TECNICO?
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Ill.  VINCULOS ENTRE LA ORGANIZACION Y LA RED DE DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK

£COMO SE SABE A LA RED DE DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK?
¢ CREE QUE SU AFILIACION A LA RED INTERNATIONAL PUEDE TENER EFECTOS SOBRE SU PROPIO ACTIVIDADES?

¢EN QUE AREAS?

¢ CUALES SON SUS EXPECTATIVAS ESPECIFICAS EN RELACION A LA RED DE DYNAMO INTERNATIONAL — STREET WORKERS NETWORK?

IV. ESTATUTO DE LOS EDUCADORES DE CALLE EN VUESTRO PAIS

¢ ESTA FAMILIARIZADO CON EL TRABAJO SOCIAL DE CALLE O TEMAS RELACIONADOS ?

O  si—(especificar)

O w~o

¢ CUALES SON LAS NECESIDADES DE LOS EDUCADORES DE CALLE EN TERMINO DE CUALIDAD DE EMPLEO, DE PROTECCION SOCIAL, ETC.?

¢ CUALES SON LAS NECESIDADES DE LOS EDUCADORES DE CALLE EN TERMINO DE FORMACION?

¢ CUALES SON LOS PROGRESOS A REALIZAR EN CUANTO AL RECONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE CALLE?

ACUERDO DE MEMBRESIA

Por la presente, yo, el abajo firMante, .....cccuveveeiienerire e st er e s eeeaeee declaro que me doy por

enterado de la Carta de la Red Internacional de Educadores de Calle, asi que de su nota de estructura y

funcionamiento, y que me adhiero a ellas, y que me comprometo a respetarlas, igual que el resto de los miembros de

la plataforma que represento.

Nombre en mayusculas:
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ANEXO 5: CONSENSO

El aumento del nimero de miembros en la red (y por ende de las opiniones potencialmente divergentes) hace
mas complejo el proceso. Sin embargo, el Grupo Piloto quisiera conservar este espacio de didlogo y de escucha
mientras permita enriquecer los debates.

Por este motivo se dedicard un tiempo para dichos intercambios, y luego se realizard una sintesis y se buscaran
los puntos comunes entre las diferentes posiciones para intentar encontrar una solucidon superior a las
posiciones individuales/nacionales, que pueda ser aceptada por todos.

La toma de decisiones por consenso es crucial para invertir en la bdsqueda de una solucion que todos puedan

aceptar. El objetivo es escuchar todas las opiniones e ideas, para poder tomar decisiones que funcionen para
todo el mundo. El consenso no puede alcanzarse sino en un clima de confianza, por medio de un trabajo con
lo demas, en el que todos ganen.

Cada uno debe:
v' Estar dispuesto a cambiar de posicidn y contemplar soluciones alternativas (no quedarse fijo en sus
posiciones)
v' Tener la capacidad de volver a evaluar sus necesidades (y deseos) en funcién de las del grupo

v' Ser activo y proactivo : todo el mundo debe expresar su opinién

La toma de decisidn colectiva toma en cuenta todo lo anterior, para cada uno de los participantes.

Las etapas del consenso

1" etapa Introducir y especificar la decision que se debe tomar.

Compartir la informacion pertinente. ¢ Cuales son las preguntas clave que se deban plantear?

2?2 etapa Examinar el problema y buscar ideas.

o Reunir las primeras opiniones y reacciones. ¢ Cudles son los problemas y las preocupaciones de cada
uno?

o Recoger ideas para resolver el problema y ponerlas por escrito

o Tener una discusién amplia y una debate de ideas. ¢ Cuales son las ventajas y los inconvenientes?

Empezar a pensar en soluciones relativas a las preocupaciones de los participantes. Eliminar ciertas ideas y
seleccionar las que se guardarian.

3? etapa Buscar propuestas emergentes.
Buscar una propuesta que incluya los mejores elementos abordados. Buscar soluciones que respondan a
las mayores preocupaciones.

4? etapa Debatir, clarificar y modificar la propuesta
Asegurarse de que todas las propuestas restantes hayan sido escuchadas y que todo el mundo haya tenido
la oportunidad de contribuir. Buscar las modificaciones que hagan la propuesta mas aceptable.
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52 etapa Prueba para aceptacion

é¢Tenemos un acuerdo?

"Estoy fundamentalmente en desacuerdo con el meollo de la

Veto propuesta, y éste desacuerdo no se ha podido resolver. Es
necesario buscar otra propuesta"
"No puedo apoyar esta propuesta por estos motivos: ..... Pero
Reserva no quiero ponerle trabas al grupo, por lo que acepto que la

decision se tome sin tener en cuenta mi posicion.

Acuerdo

"Apoyo esta propuesta y estoy dispuesto(a) a aplicarla"

Si el proceso de decisidon por consenso se realiza correctamente, de manera inclusiva y respetuosa, no deberia
haber "vetos". El veto debera utilizarse de manera consciente, porque de hecho bloquea la dindmica del grupo
y los demas participantes en un proyecto por el que estaban dispuestos a invertir mucha energia.

e El veto: impide el avance de una propuesta. Expresa una objecion fundamental. El grupo debera por
ende buscar una nueva propuesta (volviendo a empezar todo el proceso) o establecer modificaciones
a la propuesta vetada.

e La reserva: la persona que emite una reserva transmite un mensaje al grupo: se "opone" pero no
bloguea la propuesta. El grupo puede aceptar ponerlo a un lado y seguir avanzando, o volver a trabajar
la propuesta para que todos la acepten. En caso de un maximo de reservas, se debera realizar un
trabajo adicional de precision.

El Grupo Piloto escoge el formato de toma de decisidn por consenso con la dptica de construir una dindmica

de grupo y eliminar los retos de poder. Es un proceso participativo, que incita a todas las personas a expresarse,
pero toma tiempo y debe ejercerse.
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