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CURRICULUM

é¢Qué es la formacion para la igualdad de género?

La formacidn para la igualdad de género es un proceso transformador que tiene como objetivo proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas para
desarrollar habilidades y cambios en las actitudes y comportamientos. Es un proceso continuo y a largo plazo que requiere la voluntad politica y el
compromiso de todas las partes para crear sociedades inclusivas, conscientes y competentes que promuevan la igualdad de género. Su objetivo es crear un
cambio social a través de la concienciacidn, el aprendizaje empoderadora, la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de habilidades. La formacidn
ayuda a mujeres y hombres a desarrollar competencias de género y a adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para hacer avanzar la igualdad de
género en su vida cotidiana y en su trabajo. La formacién para la igualdad de género es parte integrante de nuestro compromiso con la igualdad de

derechos humanos para todos.

El SWTI — Instituto de formacidn de la red Dynamo International Street Workers Network, presta diversos servicios a todas las plataformas de la red que lo
requieren, a otras organizaciones de la sociedad civil y otras partes interesadas como universidades. Trabajamos para conectar conocimientos y

capacidades en todo el mundo hacia el avance de la igualdad de género. La formacidn para la igualdad de género es parte integrante del cumplimiento de
nuestros compromisos con la igualdad de derechos humanos para todos. Estamos involucrados en definir cursos de formacién y recursos relacionados con
las areas estratégicas de la Educacion de calle, utilizando diferentes modalidades y para diversas partes interesadas de forma programada y bajo demanda

Asistencia técnica a lo largo del ciclo de formacién: evaluacién de necesidades, disefio y desarrollo de contenidos, implementacion, evaluacién de la
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formacion para la igualdad de género Instalaciones de elLearning para actividades de formacion en linea y comunidades de practica. Un foro abierto en linea

para el intercambio de conocimientos y recursos sobre la formacién para la igualdad de género
MARCO PEDAGOGICO

El SWTI, define la formacion para la igualdad de género como un proceso transformador que tiene como objetivo:

e Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas para desarrollar habilidades y cambios en actitudes y comportamientos.

Para que sea transformadora y tenga impacto para crear una sociedad inclusiva, consciente y competente para promover la igualdad de
género, tiene que:
- Ser continua y reiterativa en el tiempo;

- Contener voluntad politica y compromiso de todas las partes.

Para que la formacién pueda contribuir al cambio, debe estar integrada en un conjunto mas amplio de medidas y acciones para influir en el
cambio. No puede haber una Teoria del Cambio singular para la formacidn en igualdad de género debido a la naturaleza altamente especifica y

contextual del proceso.

La formacion para la igualdad de género es tanto un proceso como una estrategia y, por lo tanto, siempre esta vinculada a un contexto y un

contenido particulares. Por lo tanto, cualquier Teoria del Cambio debe tomar como punto de partida el contexto y el contenido particulares del
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escenario de formacién. Para cumplir con su mandato, el SwWTIl se compromete, en la medida de sus posibilidades a producir investigacién con

las universidades socias, basada en pruebas y fundamentada en la practica sobre temas pertinentes para el campo de la formacién para la

igualdad de género.

En el contexto del proyecto AMERICAS, desarrollaremos, en 2022: el guia de Buenas Practicas para la Igualdad de Género, una compilacién de
ejemplares de los socios del proyecto; y, El Cuaderno #7 Abordagem baseada nos direitos e perspetiva de género. Igualdade de Género e
Empoderamento de Raparigas, Adolescentes e Mulheres, disefiado para hacer una contribucién empirica y analitica orientada a maximizar el

potencial transformador de la igualdad de género en la Educacién de Calle.

Las conclusiones de estas publicaciones sirven para destacar algunas cuestiones clave para seguir desarrollando el trabajo de formacion en
este ambito: proceso y metodologia de la investigacion; cdmo contribuye la formacién a la igualdad de género; la politica de la formacién para

la igualdad de género; y la practica de la formacién para la igualdad de género.

Por fin, el SWTI propone las siguientes tipologias de formacion a desarrollar por las organizaciones los tipos de formacion para la igualdad de
género:

- Sensibilizacion y concienciacion,

- Mejora de los conocimientos,

- Formacion en habilidades,
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- Cambio de actitudes/comportamientos, y

- Movilizacién para la transformacion social.

La tipologia pretende ayudar a los responsables de la formacién a planificar, desarrollar, disefiar, impartir y evaluar las actividades relacionadas con la

formacion.

Este dossier de formacion de formadores tiene como objetivo: informar la practica del SwTI, asi como promover el debate y el intercambio entre las
principales partes interesadas y los profesionales en el campo de la formacidn para la igualdad de género. Las teorias del cambio son importantes para la
formacion en igualdad de género y deben integrarse en la practica y los procesos de formacidn, ya que ayudan a articular ideas realistas sobre lo que la
formacion puede lograr, y a identificar vias hacia la creacidon de cambios o posibles condiciones para el cambio. Por lo tanto, las teorias del cambio deben
informar y guiar la formacién en todas sus etapas y fases. Utilizamos el término "pedagogias feministas" en plural, para reconocer la diversidad y los
diferentes origenes de dichos enfoques. En general, las pedagogias feministas pueden caracterizarse por cuatro aspectos o principios clave: Hasta la fecha,
no ha habido un acuerdo claro en todo el campo sobre lo que podrian implicar los criterios de calidad y los mecanismos de garantia de calidad para la
formacion en igualdad de género. Para el SwTI, la calidad es importante en la formacion para la igualdad de género, porque: La formacion de mejor calidad
conduce a mejores resultados en materia de igualdad de género; La formacidn que se adhiere a un conjunto acordado de principios tiene mas
probabilidades de contribuir a los procesos de transformacidn, y; El campo en su conjunto puede beneficiarse de un enfoque inclusivo y continuo de la
calidad. Basandonos en varias fuentes - literatura académica, iniciativas colectivas previas en este campo y los Criterios de Calidad - proponemos el

siguiente conjunto basico de Criterios de Calidad generales para la Formacién para la Igualdad de Género:

e Aprendizaje participativo

e Validacidon de la experiencia personal
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e Fomento de la justicia social, el activismo, y

e laresponsabilidad desarrollo del pensamiento critico y la apertura mental

Formacion de Formadores _ A tener en cuenta.

El género es una construccioén social que dicta los roles que cada persona debe desarrollar en consonancia con su sexo en cada ambito de la vida. Tal
division determina las oportunidades y limitaciones que tendra cada individuo, segln su género, para desarrollarse plenamente, pero también determina
las posibilidades de desarrollo sostenible para el colectivo en el cual se desarrolla. Las desigualdades de género tienen repercusiones importantes en la
garantia de los Derechos Humanos fundamentales y de modo particular, en el derecho a la educacién. Debido a estas diferencias y desigualdades, nacen los
conceptos de “igualdad de género” y “educacién para la igualdad”. Se habla de igualdad cuando se produce la misma estimacion de la experiencia,
conocimientos y valores de mujeres y hombres, y se facilitan iguales oportunidades para participar en el desarrollo politico, econdmico, social y cultural, y
beneficiarse de los resultados, en igualdad de condiciones. Por lo tanto, la inequidad de género -y mas especificamente la discriminacion basada en el
género- es una afrenta a un Derecho Humano fundamental y un obstaculo para la paz y el desarrollo. Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), igualdad de género significa igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades para mujeres y hombres,
y para nifias y nifios. Supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades de mujeres y hombres, reconociendo la diversidad de
los distintos grupos de personas. En tal sentido, la educacidn es un pilar basico para transmitir estos valores desde la primera infancia. La igualdad de

género es un principio relativo a los Derechos Humanos, un prerrequisito para un desarrollo sostenible centrado en las personas y un objetivo en si mismo.
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¢Como Planificar la Formacidn sobre Igualdad de Género

La siguiente herramienta pretende facilitar la aplicacion de los criterios de garantia de calidad a la formacion. En cada etapa del ciclo de formacion,
preguntas especificas pueden guiar la valoracién, planificacion, desarrollo, ejecucidn, supervision y evaluacién de la formacion para garantizar que estos
criterios se tienen en cuenta a lo largo del proceso. Lo ideal es reflexionar sobre estas preguntas antes de entrar en una fase especifica del ciclo de
formaciodn. Los criterios identificados por el SwTl incluyen, entre otros, los siguientes:

1. Transformacién social Basandose en la experiencia y los valores, las formaciones deben guiarse por la visidon de que tienen que contribuir a la
consecucién de las necesidades practicas y estratégicas de diversas mujeres y nifias para afectar a la transformacion individual y social. La
formacion para la igualdad de género debe apoyar la realizacién de marcos normativos globales que promuevan la igualdad de género y los
derechos humanos para todos, en particular para las mujeres y las nifias. La promocién de los derechos humanos para todos deberia reflejarse
idealmente en todas las etapas del ciclo de formacién, desde la valoracion hasta la evaluacion final.

2. Paraque la formacidn sea eficaz y pertinente, debe satisfacer las necesidades de aprendizaje de mujeres y hombres diversos. Esto incluye
conocimientos, habilidades y actitudes especificos que apoyen una transformacién institucional y social mas amplia hacia la igualdad de género.

3. Aprendizaje transformador el SwTI, ha adoptado un enfoque de la formacién centrado en el aprendizaje que se centra en crear un proceso de
aprendizaje participativo, impulsado por los participantes, potenciador y transformador. Su objetivo es adaptar el contenido de la formacién a los
métodos creativos de aprendizaje de adultos, con el fin de desarrollar los conocimientos especificos, las habilidades y las actitudes que se incluyen
en los resultados del aprendizaje. La formacion para la igualdad de género debe seguir los principios del aprendizaje transformador con el objetivo
de influir en el cambio de comportamiento individual que impulsara transformaciones institucionales y sociales mas amplias. Esto significa que el
aprendizaje se produce en un espiritu de participacidén y que los facilitadores de la formacién comparten activamente el poder para que los
conocimientos, las aptitudes y las actitudes se creen para, por y con los participantes. en un espiritu de participacion igualitaria e igualitaria, en el

gue todos los alumnos son profesores y todos los profesores son alumnos.
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4.

Las formaciones para la igualdad de género deben promover intrinsecamente los derechos humanos para todos y el aprecio por la diversidad. Esto
incluye reconocer el poder y los privilegios y esforzarse por lograr la diversidad de representacidn, conocimientos y aptitudes a lo largo de todo el
ciclo de formacién. Idealmente, la formacidn para la igualdad de género aplica un enfoque interseccional, que ilumina las interconexiones entre las
diversas formas de desigualdad y opresidn, incluyendo el sexismo, el racismo, la xenofobia, el clasismo, el edadismo, la homofobia, la transfobia, el
capacitismo y otros. Idealmente, las diferentes fases de la herramienta de garantia de calidad de la formacién para la igualdad de género adoptan
medidas activas para garantizar la participacidn de grupos marginados/subrepresentados como formadores y participantes, que en la formacidn

para la igualdad de género incluye a hombres y nifios para celebrar la diversidad de conocimientos, practicas positivas e identidades.

Los programas y productos de formacion deben desarrollarse e impartirse teniendo en cuenta su aplicabilidad, utilidad y relevancia para los
participantes, con el fin de crear transformaciones sostenibles en actitudes y comportamientos. Las actividades de formacion deben formar parte
de un proceso mas largo de desarrollo de capacidades, de modo que se fomente el apoyo posterior a la formacidn para que los participantes
pongan en practica lo que han aprendido. Una vez de vuelta al trabajo, para que los participantes pongan en practica los conocimientos, habilidades

y actitudes que han aprendido es también vital que reciban apoyo y estimulo de sus supervisores, colegas y del entorno laboral en general.

El aprendizaje experimental y participativo para mujeres y hombres diversos puede mejorarse empleando diversas herramientas, técnicas,
enfoques y métodos innovadores, creativos y de vanguardia. Esto incluye, entre otros, el uso de nuevas tecnologias y herramientas de medios
sociales e interactivos. Con enfoques innovadores y creativos de la formacion, los resultados del aprendizaje pueden lograrse de manera mas eficaz

y eficiente.
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Ciclo de Formacion

1. Analisis

El analisis inicial del ciclo de formacion comienza con la evaluacion de la viabilidad, asi como de las necesidades de formacién de los posibles participantes.
En esta fase, es especialmente importante determinar la pertinencia, la capacidad de respuesta y la rentabilidad potencial de la formacidn prevista. Algunas

preguntas clave pueden ayudar a identificar si la evaluacion cumple los criterios de garantia de calidad ya en este mismo comienzo del ciclo de formacién:

2. Disefio
Basandose en el resultado de la evaluacidon de la viabilidad y las necesidades de aprendizaje, el disefio de la formacion se define en un esquema a través de
una nota conceptual. Lo ideal es que dicho esquema incluya el objetivo general y los resultados especificos del aprendizaje, defina el publico destinatario, la

metodologia, los mecanismos de seguimiento y evaluacion, el calendario, el presupuesto, asi como las tareas y responsabilidades.

3. Planificacidn La fase de planificacidn no sdlo incluye los preparativos logisticos, sino también la contratacion de los participantes en la formacion y de los

facilitadores.

4. Desarrollo Durante esta fase hay que redactar el contenido de la formacion, el programa, los métodos y el material didactico. La garantia de calidad

también se produce aqui a varios niveles.
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El Programa de la Formacién de Formadores:

FORMACION DE FORMADORES
EDUCACION DE CALLE - BASADA EN DERECHOS Y CON ENFOQUE EN IGUALDADE DE GENERO

BLENDED - E-LEARNING
de 25,26 y 27 mayo y 8,9 junio 2021

Formadores de Educadores de Calle, Profesores de Escuelas superiores o Universidades de Educacidn Social, o
otras licenciaturas conectadas con Educacion de calle, miembros de la red local o nacional, (hasta 3 por socio +

4 de la red local)

Numero de participantes total hasta 80

Entender - confrontar - inspirarse o transferir

Modelo pedagdgico
Aprendizaje mutuo, Pedagogia Cooperativa e Intercambio de practicas.

iAhonde? Plataforma E-learning de L’ANNF - Sincronas

Plataforma Moodle del SWTI - Asincronas

Duracién de la 3 dias (sincronos), 4 horas + 2 dias (asincronos) + 2 dias (sincronos), 4 horas + 1 dia Evaluacidn (asincrono)

formacion
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Los resultados del

aprendizaje

Certificacion
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Educacion de calle y sus fundamentos;

Educacion de calle basada en derechos — ¢Por qué? ¢O que? ¢Como?;
Igualdad de género — Enfoque en la RED - Derechos, equidad y diversidad;
Competencias de los Educadores de Calle;

Como Formar Educadores de Calle basada en Derechos y con enfoque en RED.

Resultados (participacion y presencia en las sincronas y tareas realizadas y subidas en las asincronas.

Proceso (cuestionario on-line)

ERASMUS+ y SWTI (Street Work Training Institute) (otras a explorar.

STREET
WORK
TRAINING
INSTITUTE

DINAM®.
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FORMACION DE FORMADORES
Blended e-learning

EDUCACION DE CALLE — BASADA EN DERECHOS Y CON ENFOQUE EN IGUALDADE DE GENERO[ES]
25,26,27 mayo — 8 y 9 de junio 2021
PROGRAMA

Formadores:
Alexia Moreno Dominguez- El Caracol — México
Gloria Amparo — COMBOS — Colombia
Helder Luiz santos — CAl / SwTI — Portugal
Luis Enrique Herndndez Aguilar - El Caracol — México
Jon Echeverria — ANNF — Esparfia
Veronique Martin y Francesco Ferrando - Dynamo International — Bélgica
Verdnica Miiller — AESMAR — Brasil
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Cronograma
25 mayo 26 mayo 27 mayo

09h00 - 09h50 (Gua)

10h00 - 10h50 (Mex, C y Ec)
11h00 - 11h50 (Bol

12h00 - 12h50 (Brasil)

16h00 - 16h50 (PT)

17h00 - 17h50 (BG y ES - CET)

Proyecto AMERICAS — Presentacién

Programa Erasmus +, Accion clave 2
Capacitacion
Jon Echeverria — ANNF — Espafia

Modelos de educacion desde el enfoque
de derechos humanos,

Luis Enrique Herndndez Aguilar
- El Caracol — México

Modelos de Educacion para la Equidad de
género

Gloria Amparo - Combos - Colombia

10h00 - 10h50 (Gua)

11h00 - 11h50 (Mex, C y Ec)
12h00 - 12h50 (Bol

13h00 - 13h50 (Brasil)

17h00 - 17h50 (PT)

18h00 - 18h50 (BG y ES - CET)

Educacion de Calle los fundamentos
Modelos y Metodologias de Educacion de
calle.

Veronique Martin y Francesco Ferrando-
Dynamo — Bélgica

Educacion de Calle basada en derechos
humanos para a inclusion y participaciéon

Veronica Miiller — AESMAR - Brasil

Equidad de género en educacion de Calle.

Gloria Amparo - Combos - Colombia

11h00 - 11h50 (Gua)

12h00 - 12h50 (Mex, C y Ec)
13h00 - 13h50 (Bol

14h00 - 14h50 (Brasil)

18h00 - 18h50 (PT)

19h00 - 19h50 (BG y ES - CET)

Instrumentos de promocion y proteccion
de derechos humanos.

Jon Echeverria — ANNF — Espafia

Equidad de género — Igualdad de género
y otros Conceptos
¢Qué? ¢Para que? ¢Como? iPara quien?

Alexia Moreno Dominguez —
El Caracol — México

Formacion en Educacién de calle:
¢Qué? éPara que? ¢Como? éPara quien?
Competencias del formador
Modelos Pedagdgicos en Educacién de
calle

Helder Luiz santos — CAl / SwTI - Portugal

12h00 - 12h50 (Gua)

13h00 - 13h50 (Mex, Cy Ec)
14h00 - 14h50 (Bol

15h00 - 15h50 (Brasil)

19h00 - 19h50 (PT)

20h00 - 20h50 (BG y ES - CET)

Los derechos humanos de las poblaciones
vulneradas por la discriminacion
(Exclusion social, vulnerabilidad y
complejidad estructural).

Helder Luiz santos — CAl / SwTIl — Portugal

Perspectiva de Género en las poblaciones
vulneradas.

Alexia Moreno Dominguez —
El Caracol — México

Como planificar una formacién en
Educacidn de Calle.
Tareas asincronas y Formacion sincrona

Helder Luiz santos — CAl / SwTI - Portugal
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Cronograma

8 junio

9 junio

09h00 - 09h50 (Gua)

11h00 - 11h50 (Bol
12h00 - 12h50 (Brasil)
16h00 - 16h50 (PT)

10h00 - 10h50 (Mex, C y Ec)

17h00 - 17h50 (BG y ES - CET)

Actividades educativas enfoque de derechos y
perspectiva de género para Formadores.

Participantes

Actividades educativas enfoque de derechos y perspectiva
de género para Formadores.

Participantes

10h00 - 10h50 (Gua)

12h00 - 12h50 (Bol
13h00 - 13h50 (Brasil)
17h00 - 17h50 (PT)

11h00 - 11h50 (Mex, C y Ec)

18h00 - 18h50 (BG y ES - CET)

Actividades educativas enfoque de derechos y
perspectiva de género para Formadores.

Participantes

Actividades educativas enfoque de derechos y perspectiva
de género para Formadores.

Participantes

11h00 - 11h50 (Gua)

13h00 - 13h50 (Bol
14h00 - 14h50 (Brasil)
18h00 - 18h50 (PT)

12h00 - 12h50 (Mex, C y Ec)

19h00 - 19h50 (BG y ES - CET)

Actividades educativas enfoque de derechos y
perspectiva de género para Formadores.

Participantes

Planificacion de una formacion en Educacion de Calle
educativas enfoque de derechos y perspectiva de género.
Actividad local

Helder Luiz santos — CAl / SwTI — Portugal

12h00 - 12h50 (Gua)

14h00 - 14h50 (Bol
15h00 - 15h50 (Brasil)
19h00 - 19h50 (PT)

13h00 - 13h50 (Mex, Cy Ec)

20h00 - 20h50 (BG y ES - CET)

Actividades educativas enfoque de derechos y
perspectiva de género para Formadores.

Participantes

Planificacion de una formacion en Educacion de Calle
educativas enfoque de derechos y perspectiva de género.
Actividad local

Helder Luiz santos — CAl / SwTIl — Portugal
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Herramienta de Planificacion

Un maddulo compuesto por varias Unidades independientes (en bajo presentamos una planilla que se debera llenar por cada unidad).

El mdédulo incluye Unidades independientes que pueden ofrecerse en su conjunto o por separado, en funcion de las expectativas y necesidades de los

participantes.

Composicion de cada Unidad:
Cada Unidad se compone de descripcidon resumida. Los resultados de aprendizaje deben ser detallados en Conocimiento, Habilidad y competencia
correspondientes por fin la duracién. De seguida las herramientas pedagodgicas, asi se ofrecen recursos pedagdgicos al formador para enriquecer los

intercambios con los formandos.
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Unidad 1:
DESCRIPTION RESUMIDA: el formando es capaz...
CONOCIMIENTO HABILIDADES - en términos de COMPETENCIAS ¢ Cémo lo hacemos? Duracion
éSaber como?
¢Que hacemos?
resultados del Identificar...
aprendizaje
Comprender...
(Empieza con un verbo de accion)
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FORMACION DE FORMADORES

EDUCACION DE CALLE — BASADA EN DERECHOS Y CON ENFOQUE EN IGUALDADE DE GENERO _A.1.2. [ES]
(Documento interno a publicar durante el proyecto AMERICAs, en ES y PT)

Helder Luiz Santos

Tarea 2 — Planificacién de sesiones de Formacién
La mision de los participantes en esta formacion para formadores es replicar una actividad en su pais. A.1.3. Taller de formacidn local en género y enfoque
de derechos en la educacién de calle. Facilitadores capacitados en la Formacién de Formadores, lideran un taller en una jornada de formacion abierta a 15

personas de su pais (efecto multiplicador entre facilitadores socioeducativos).

Para realizar este dia de formacion, los Facilitadores deben planificar este dia de formacién en funcién de las necesidades de formacion de la populacién
diana escogida.

La Tarea 2 tiene el objetivo general de brindar la posibilidad a los capacitadores de planificar sus sesiones con uno modelo de coherencia entre los
resultados del aprendizaje y materiales pedagdgicos de Educacion No Formal.

PARTE 1 - Sesidn de planificacion

Antes de la sesién de formacidn es importante disefiar el Plan de la sesione de formacién EDUCACION DE CALLE — BASADA EN DERECHOS Y CON ENFOQUE
EN IGUALDADE DE GENERO. Esa tarea es muy recomendable que se realice con la participacién de la poblacién diana - modelo participativo.

El plan de la sesién de capacitacion, en un entorno de aprendizaje participativo, es una hoja de ruta muy util, elaborada con la ayuda de las expectativas y
necesidades de los participantes. Ademas, en las sesiones propuestas los participantes tienen que estar sujetos a actividades educativas. Estas deben ser
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herramientas de educacion no formal, medios activos y herramientas participativas como Dindmicas de Grupos, Juegos, Discusiones en pequefios y grandes
grupos entre otros.

Destacamos por pasos las diferentes fases del plan de sesiones formativas: (Organizacion de la Formacidn). Este plan se divide en 5 partes diferentes:

1. Recopilar informacion: este paso se basa en la respuesta a estas preguntas:

a. ¢Cudl es el contexto de la Formacidn? - Informacion sus objetivos, programa, actividades, poblacién diana y organizaciones involucradas;

b. ¢Por qué? ¢Cudles son las expectativas de los organizadores y de los participantes? - Eso significa tener una idea clara que esperan para
ayudarnos a definir los objetivos de la Formacion;

c. ¢Para quién? - Definir la poblacidn diana de la Formacién con el fin de tener un programa mas adecuado, sin olvidar nunca la adaptabilidad
en el contexto de formacion;

d. ¢Cudles son los talentos y necesidades de la poblacion diana? - Esa respuesta se puede construir con una evaluacién previa con respecto al
modelo participativo o en la primera sesione;

2. Diseiiar Resultados de Aprendizaje, Contenidos y Evaluacidn Especificos - Este paso, que constituye el 'corazén' del proceso del plan, es crucial
para la Capacitaciéon. Construir con relativa autonomia, adaptada a las expectativas, talentos, intereses y ritmos de los aprendices. Este paso se basa
en la respuesta a estas preguntas:

a. ¢Para qué? - La respuesta podria darnos los objetivos especificos de la formacion.

b. ¢éQué contenidos? (Conocimientos) - La definicidn de los contenidos es una herramienta importante tanto para el formador como para los
alumnos. Porque, para estés la formacién en Educacion No Formal el foco es producir conocimiento, quiere decir, la discusion de los
contenidos. Esta resulta en la interaccion entre los diferentes saberes de los participantes. Para los capacitadores, porque debe ser un
facilitador, su accion es plantear preguntas evitando dar respuestas o transmitir conocimientos, sabiendo que debemos estar preparados
para participar en la discusidn porque su conocimiento es uno de los conocimientos presentes durante la capacitacion.

c. ¢Como evaluar? - No hay formacidn sin evaluacién. Pero esta actividad podria tener los mismos resultados si se realizara de forma
participativa. Todos los actores y el plan de formacién deben ser evaluados por todos.

3. Programa de capacitacion: este paso se basa en la respuesta a las preguntas:

a. ¢éDonde? - El lugar de la formacion es muy importante en entornos de educacidn no formal; la adaptacidén siempre es posible, pero tener
una idea clara sobre el lugar y dara al formador la posibilidad de elegir actividades adecuadas;
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b. ¢Cuando? — El horario también es una ayuda importante para elegir nuestras actividades pedagdgicas;
c. El horario: El programa podria revisarse al final de cada paso.

4. Herramientas pedagogicas: este paso se basa en la respuesta a las preguntas:

a. ¢éComo? - Segln la definicidn de los contenidos, el formador debe definir ahora la estrategia para elegir las herramientas pedagdgicas. El
formador podra proponer algunas, pero los alumnos podrian también definir algunas durante las sesiones de formacion. Ambas
herramientas pedagdgicas deben estar relacionadas con los principios de la educacién de calle;

b. Cdémo iniciar la capacitacion: después de la parte de bienvenida, se recomienda comenzar con una herramienta pedagdgica de presentacion
de los participantes, seguida de una de recopilacidén de las expectativas de los participantes sobre la formacion. Después de que el formador
presente el programa de formacion, puede seguirse un momento en que los participantes pueden proponer cambios en el programa;

c. Profundizar los contenidos: El formador como facilitador pone en marcha las herramientas educativas relacionadas con los contenidos
programados. Cada tema debe tener una o dos actividades.

d. - Después de terminar la herramienta educativa y la presentacién de lo resultado, es el momento de la reflexidn. Este momento requiere
buenas habilidades de comunicaciéon para parte del formador como facilitador de la discusion. Plantear preguntas es el papel de el
formador. Finalmente, podria tener un momento para resaltar las sugerencias y recomendaciones de temas planteados durante la sesion.

5. Evaluacion - El primer aspecto a aclarar cuando se habla de evaluacién en la educacién no formal es que esta es un proceso continuo de auto y
hetero - evaluacion. Ciertamente, la atencidn no se centra en la clasificacidn, sino en aumentar el conocimiento y en el desarrollo de las habilidades
y desarrollo de competencias, el puente entre el conocimiento y la accién. Elegir herramientas de autoevaluacién en entornos de educacion no
formal es una de las tareas del formador. Las actividades de evaluacidn son mas efectivas cuando son herramientas participativas.

El modelo de planificacion que se plantea, se puede presentar en una plantilla que se basa en conceptos muy concretos que deben mostrarse disefiados y
aplicarse claramente durante todos los pasos de un proceso de formacidn. Para tener una formacidn, tenga en cuenta estos temas:

1. Laformacion se basa en los resultados del aprendizaje que el alumno debe alcanzar. Los resultados del aprendizaje son declaraciones de lo que un
alumno sabe, comprende y es capaz de hacer al finalizar un proceso de aprendizaje. Estos resultados de aprendizaje pueden adquirirse a través de
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una variedad de vias de aprendizaje, modos de imparticion en diferentes contextos de aprendizaje (formal, no formal e informal) o entornos (es
decir, pais, sistema de educacion y formacidn).

2. Los resultados del aprendizaje se describen utilizando la terminologia del conocimiento, las habilidades y la competencia es el denominador comun
gue encaja con la diversidad de enfoques existentes para describir los resultados del aprendizaje. Es esencial en la implementacién garantizar que
los resultados del aprendizaje de las cualificaciones y unidades estén claramente identificados y descritos para permitir la comprensiéon mutua de
las cualificaciones.

a. Conocimiento (Saber-Saber) - Hechos, teorias y conceptos, sensaciones o experiencias conocidas por una persona o grupo.

b. Habilidades (Saber-Hacer) el conocimiento adquirido a través de la experiencia que se requiere para realizar una tarea o trabajo.
Competencia (Aptitudes) (Saber-Ser), incluye: La competencia cognitiva involucrada en el uso de teorias y conceptos, asi como el
conocimiento técito e informal adquirido a través de la experiencia;

La competencia funcional (saber hacer), es decir, lo que una persona debe ser capaz de lograr cuando se involucra en un determinado espacio
laboral, de aprendizaje o social; La competencia personal para saber comportarse en una situacidn especifica; y La competencia ética que
confiere un cierto valor personal y profesional.
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Plantilla para hacer la planificacion:

Conocimiento Habilidades

Materiales Educativos — Unidad 1

[Nombre de la herramienta]
e TEMA: (EDUCACION, SALUDY....)
e TEMA
e TEMA
e COMPLEJIDAD - NiVEL FACIL
e TAMARNO DE GRUPO entre 12-16
e DURACION: 190 minutos

Derechos relacionados

e Derecho alaviday ala dignidad.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Competencias
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DINAM®.

Resultados de Aprendizaje - Unidad 1 _ (nombre)

21



AMERICAS

Incidencia y fortalecimiento de redes para promover
una educacién de calle con jévenes, basada
en derechos v con enfoque en iqualdad de aénero

e Derecho....
Objetivos
e Hablar....
e Promover....
Materiales
e Espacios...
[ ]
Preparacion

Para la parte 1:
Para la parte 2:

Fecha Clave
e 1de.... Instrucciones

Descripcién

Esta actividad se divide en dos partes:

Parte 1. ..... (duracion total: 65 minutos)
Parte 2. .......... (duracion 100 minutos)

La evaluacion

Consejos practicos para los facilitadores

Sugerencias para el seguimiento

Co-funded by the
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Ejemplo de Planificacidon Por resultado de aprendizaje (una unidad)

1. Educacién de calle
Este mddulo tiene 3 Unidades:
Unidad 1 - La calle como escenario de educacién no formal;
Unidad 2 - Metodologias de accidn colectiva en entornos no formales
Unidad 3 - Estrategias de educacién de calle

La calle no se puede aprender. Se descubre y constituye en si mismo un lugar de aprendizaje, un escenario para compartir la educacién no formal e
informal, un conjunto de conocimientos y una combinacién de conocimientos. El desafio para el capacitador es, durante el médulo, resaltar la tension entre
los tres ejes e iniciar la discusidn. Quien deba intervenir alli, debe saber combinar certeza e incertidumbre. Certezas que aprendemos y transmitimos, pero
también incertidumbres: ya que no dominamos todas las facetas de la realidad.

El ojo nunca ve los parpados, las pestanas y las cejas, que son los mas cercanos a su campo. Para explorar este campo, tenemos y necesitaremos
necesariamente un reflejo / espejo. Asi veremos y observaremos y luego buscaremos comprender. Este medio que es el reflejo / espejo no le quita al ojo su
significado, su papel y menos aun su funcion. Con este ojo se puede observar, mirar, apreciar y, si es necesario, elegir la orientacién. El marco de la calle
consta de parpados y reflejos / espejos. Nada es estatico, es una transaccion / interaccién permanente que ocurre alli.
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Conocimiento

Conocer las representaciones
sociales sobre “Calle” -y cudles
son sus caracteristicas;

Conocer los conceptos de estigma,
discriminacion (inclusién /
exclusién, adaptacion social,
segregacion,);

Conocer los diferentes ejes
educativos Educacion formal, no
formal e informal El aprendiz esta
preparado para facilitar acciones
de educacion no formal con
grupos

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Habilidades

El aprendiz comprende y se da
cuenta de la diversidad y las
caracteristicas del espacio de la
calle;

El aprendiz comprende los
problemas relacionados con la
condicidn de aquellos que se
encuentran en diferentes
situaciones sociales

El aprendiz esta preparado para
facilitar acciones de educacion
no formal con grupos

Resultados de Aprendizaje -

Competencias

El aprendiz es capaz de desarrollar
una comprension sobre las
diversidades del espacio de la calle
cuando interactuda con el otro;

El aprendiz es capaz de ser parte
de soluciones para promover la
inclusion social con los miembros
de diferentes grupos sociales

El aprendiz reconoce y esta
abierto a discutir con los demas
respetando los escenarios no
formales y las reglas de didlogo

STREET
WORK

TRAINING
INSTITUTE
DINAM®.

Unidad 1

Materiales Educativos — Unidad 1
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COMPASS: Manual de Educacidn en los Derechos Humanos con jévenes

https://www.coe.int/es/web/compass

Descripcion
Esta actividad es una recreacién del juicio “Farmacos contra el SIDA” que tuvo lugar en Sudafrica en el 2001. Estudia los temas siguientes:

e VIH/SIDAY el acceso a los medicamentos.
e Como resolver las reclamaciones conflictivas de derechos.

Derechos relacionados

e Derecho alaviday ala dignidad.
e Derecho ala proteccién de los intereses morales y materiales resultantes de la produccidn cientifica.
e Derecho alasalud

STREET
WORK
TRAINING
INSTITUTE

DINAM®.

Objetivos
e Concienciar sobre el derecho a la salud, particularmente sobre el acceso asequible a las medicinas y a los tratamientos y prevencion del
SIDA.
e Desarrollar habilidades comunicativas, de cooperacion y de construccion de consenso.
e Promover la solidaridad y los ideales de justicia.
Materiales

e Tablero de papel —para escribir—y boligrafos.

e Tarjetas de rol para el juicio.

e Instrucciones para el trabajo en grupos pequefios, una por participante.

e Tarjetas pequefias (10cm por 16cm). Una tarjeta roja y otra verde por participante.
e Espacio suficiente para las sesiones plenarias y el trabajo en grupos pequefios.

Preparacion
Para la parte 1:

e Haz copias de las tarjetas de rol para el juicio; necesitas una tarjeta de rol por persona.

Co-funded by the
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Para la parte 2:

e Haz copias de las instrucciones para el trabajo en grupos pequefios, una por participante.
e Hazuna tarjeta roja y otra verde por participante.
Fecha Clave
e 1 de diciembre Dia Internacional del SIDA

Instrucciones
Esta actividad se divide en dos partes: La primera parte es la de la simulacidn del juicio y la segunda la fase de creacion de consenso (parte 2).

Parte 1. El juicio (duracion total: 65 minutos)

1. Introduccién del tema. El VIH/SIDA es una epidemia muy seria que afecta a todo el mundo, pero que es especialmente grave en Africa. Es un problema
muy importante en Sudafrica. Alli millones de personas, que carecen de medios econémicos, padecen esta enfermedad y mueren innecesariamente porque
no se pueden costear los caros medicamentos que necesitan. La Unica alternativa que les queda es utilizar copias mas baratas de estos medicamentos. Las
principales compafiias farmacéuticas se oponen a esta solucion y, con la intencion de proteger sus derechos de propiedad, se han unido para impedir que
ningun estado copie y venda sus productos a precios mas baratos. Han tomado acciones legales contra el gobierno de Sudafrica que esta distribuyendo y
vendiendo copias mas baratas de medicamentos para luchar contra el VIH/SIDA.

2. Explica que los participantes tomardan parte en la simulacidn de un juicio que tuvo lugar, recientemente, en Sudafrica. La pregunta es la siguiente: ¢Es el
derecho a la propiedad razén suficiente para poner en peligro el derecho a la vida y a la dignidad de un grupo de personas?

3. Divide a los participantes en cuatro grupos iguales que representaran a Pharma Inc., al gobierno de Sudafrica, a los miembros de TAC Yy a los jueces.

4. Distribuye las correspondientes tarjetas de rol a cada grupo.

5. Concede 25 minutos a los grupos para que lean las tarjetas y para que preparen sus casos y/ o preguntas para el juicio. Cada grupo debe elegir, ademas, a
un portavoz y una o dos personas mas que respalden al portavoz y le ayuden a contestar a las preguntas que se le hagan durante el juicio.

6. Cuando todos los grupos estén preparados, invita a la gente a volver a la plenaria, aunque deberan permanecer en sus cuatro grupos.

7. Pharma Inc., el gobierno de Sudafrica y TAC tienen ahora 5 minutos cada uno para presentar y formular cualquier pregunta. Los jueces deben presentar a
cada grupo al llegar su turno.

8. Los jueces tienen ahora 10 minutos para contestar cualquier pregunta formulada por los grupos y para resumir las diferentes posiciones y argumentos.
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Parte 2. Fase de construccion del consenso (100 minutos)

1. Pide a los participantes que formen grupos pequefios (de 4 personas cada uno). En cada grupo deberda haber un antiguo miembro de Pharma Inc., del
gobierno de Sudafrica, del TAC y un antiguo juez.

2. Entrega las instrucciones para trabajar en los grupos pequefios. Comprueba que los participantes entienden lo que tienen que hacer y cdmo tienen que

utilizar las tarjetas rojas y verdes.

3. Los grupos disponen de 30 minutos para intentar alcanzar una decision unanime acerca de cémo resolver las reclamaciones opuestas.

4. Reline a todos los participantes y pideles que informen del resultado de su discusidon. Concede 5 minutos a cada grupo para presentar sus conclusiones.
Anota las principales ideas y soluciones en el tablero de papel —para escribir—.

5. Cuando todos los grupos hayan terminado de exponer sus posiciones/ soluciones, comienza la discusién sobre el proceso de toma de decisiones. Puedes
preguntar:

¢ iQué grado de dificultad hubo para alcanzar un consenso?

¢ iCudles son los puntos fuertes y flojos de este tipo de decisién?

¢ iHubo algun problema a la hora de intentar llegar a una solucién y al mismo tiempo incluir en ella a todos los miembros del grupo?

e i Cudles fueron los puntos mas candentes?

6. Quiza desees terminar esta fase de la actividad leyendo el siguiente fragmento extraido de la sentencia dictada el 19 de abril de 2001:

“la decision de (...) apoyar un acceso mas barato a los medicamentos (...) es encomiable, y dentro del contexto de la epidemia del VIH supone una obligacion
constitucional del mas alto orden que esta unida al deber por parte de los estados de respetar, proteger, apoyar y cumplir con una serie de derechos
fundamentales entre los que se encuentran los derechos a la dignidad humana y a la vida (considerados el origen del resto de los derechos) (...). No existe
fundamento en (...) las recusaciones al acta realizada por los demandantes (i.e. las compafiias farmacéuticas)”.

Reflexion y evaluacion final

La evaluacién comienza ya con los debates de la parte 2. Ahora anima a los participantes a que reflexionen sobre el proceso en su totalidad; a continuacion,
pideles que identifiquen los temas clave relacionados con los derechos humanos que se encuentran detras el juicio. Algunas de las preguntas clave para
conseguir esto son:

¢ iHabias oido hablar de este caso antes?

¢ iCuadles eran tus ideas al comienzo?

e iCambiaron estas ideas durante la actividad?

¢ iDe qué manera se contraponen las 2 formas del proceso de toma de decisién: la antagdnica y la consensuada? ¢Cual de las dos aporta los resultados mas
satisfactorios? ¢ Cémo defines un resultado exitoso?

¢ i Cudles eran los temas clave relacionados con los derechos humanos que aparecen en el juicio?
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¢ Muchas veces las reclamaciones sobre diferentes Derechos Humanos tienen que contrapesarse las unas con las otras. ¢ Cmo priorizarias entre distintas
reclamaciones? ¢ Qué criterios usarias?

¢ i Como se relacionan estos temas con la propia realidad social de los participantes?

¢ iCudles son las implicaciones de este caso para los habitantes seropositivos de tu localidad? Por ejemplo, ¢ Hay medicamentos genéricos disponibles?

¢ iQué se esta haciendo para informar a la gente sobre el SIDA en tu localidad? ¢ Qué mas se podria hacer?

Consejos practicos para los facilitadores

Necesitas mucho tiempo para realizar esta actividad porque los temas que se tratan aqui son complejos y los participantes necesitan pensar detenidamente
sobre ellos. No es necesario que las dos partes se desarrollen en el mismo dia, se pueden dividir en dos sesiones diferentes.

Necesitaras explicar que las tarjetas rojas y verdes sirven para ayudar a los participantes a que sean conscientes de lo que favorece y lo que dificulta la toma
de decisiones. En el mejor de los casos, todos los participantes mostraran las tarjetas verdes al final de los debates y negociaciones de la parte 2, y seran
capaces de llegar entre todos a una solucion.

Quiza algunos grupos lleguen al consenso al final de la parte 2, otros puede que no. En el debate, aprovecha la oportunidad para explorar los puntos fuertes
y los puntos débiles de la toma de decisiones por consenso. Pide a aquellos grupos que alcanzaron un consenso que informen al resto no sélo sobre su
postura final sino también sobre los principales argumentos para optar por este tipo de decision. Pide a aquellos grupos que no alcanzaron un consenso que
expliquen en términos generales lo que les acercd, y lo que contribuyé a dividirlos.

Nota: Encontraras mas informacidn sobre la creacidn de consenso en el tema de la Paz y Violencia del capitulo 5.

Es importante comprobar la situacidn real de las personas que viven con VIH dentro de la comunidad local y relacionar la actividad con cuestiones que les
conciernan.

Nota: El nombre de la asociacion de compafiias farmacéuticas, Pharma Inc., ha sido inventado para esta actividad.

Variaciones

Quizas quieras crear un grupo de periodistas para cubrir el juicio. Necesitaras materiales extra: cdmaras, un ordenador y una impresora. Deberias darles una
cantidad de tiempo definida y limitada para presentar su reportaje al final del juicio. La cantidad de tiempo dependera del formato elegido, por ejemplo, un
periddico, una emision de radio o televisidn o un blog. Si optas por esta variacidn, necesitaras hacer una tarjeta de rol para periodistas. Necesitaras también
15 min. mas para la actividad y 10 min. extra para la evaluacion del papel de los periodistas.

Sugerencias para el seguimiento

Discute sobre los aspectos del derecho a la vida y a la dignidad humana en tu pais en relacidn con temas sanitarios. Los incidentes criticos (los casos) en las
noticias pueden ser Buenos aperitivos especialmente para la discusion en pequefios grupos.
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Inférmate sobre salud y derechos humanos en general. Visita sitios Web, recopila publicaciones de las ONG clave (MSF, TAC, Christian Aid, Oxfam, Save the
Children) y de instituciones oficiales (OMS). Busca detalles sobre las acciones que se estén llevando a cabo para impulsar temas relacionados con la salud y
escribe una lista en el tablero de papel.

TAC organizd una campafia con mucho éxito y es todavia muy active en Sudafrica y en otros paises (ver www.tac.org.za). Desafortunadamente, no todas las
campanas alcanzan sus metas. Puede haber muchas razones para que esto ocurra; puede deberse a muchas razones, pero algunas de ellas pueden ser la
mala organizacién y la publicidad ineficaz. El grupo puede explorar estos puntos y desarrollar sus habilidades para crear campanas eficaces por medio de la
actividad “jCuidado, estamos observando!”, o « Dosta ! » .

Ideas para la accion
Investiga quién esta impulsando acciones sobre temas relacionados con la salud en tu localidad y cdmo puedes contribuir.

Informacion adicional

Esta actividad se basa en un caso que se presenté ante la Corte Suprema sudafricana en el 2001. La asociacion de fabricantes farmacéuticos de Sudafrica
demando al presidente de la Republica de Sudafrica, Nelson Mandela, y a otros —entre los que se encuentra TAC-, por hacer caso omiso de las patentes de
sus medicamentos para tratar el VIH e importar farmacos genéricos mas baratos para tratar a millones de ciudadanos que padecen el SIDA.

Los jueces tuvieron que valorar los intereses y derechos de ambas partes. Por un lado, la Asociacion de fabricantes farmacéuticos exigia el derecho a la
propiedad, igualdad y libre comercio, ocupacién y oficio, mientras que, por otro lado, el gobierno y el TAC sostenian que era el deber del Estado respetar,
proteger, apoyar y cumplir con los derechos fundamentales a la dignidad humana y a la vida de sus ciudadanos.

En una sentencia histdrica la corte decidié que el derecho a la propiedad se situaba por debajo del derecho a la dignidad humanay a la vida, y por lo tanto
deberia limitarse. Posteriormente, los fabricantes de farmacos abandonaron el caso. Esto se ovacioné ampliamente y se considerd “un triunfo real de David
contra Goliat, no solamente para nosotros, aqui en Sudafrica, sino también para las personas en muchos otros paises en vias de desarrollo que estan
luchando por el acceso a la asistencia sanitaria” (comunicado de prensa conjunto de las ONGs, 19 de abril 2001. “Esta victoria de los pobres sobre las
poderosas compafiias multinacionales es poco comun y (muy) significativa. Pero ahora nuestro desafio es trabajar junto a los fabricantes de farmacos y el
gobierno para conseguir medicamentos a aquellos que los necesitan” (Kevin Watkins de Oxfam). Hay un resumen en Time.com publicado el 5 de marzo de
2001. Para encontrarlo pon “AIDS Drugs Case Puts Our Ideas About Medicine on Trial” en tu buscador.

El SIDA y las tendencias de la globalizacion

Combatir el SIDA es uno de los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas

En los paises ricos, las personas que padecen el VIH pueden vivir mejor y durante mas tiempo gracias a los farmacos antiretrovirales que el Estado
distribuye gratuitamente. En los paises del sur, las personas afectadas por el VIH sufren mas y mueren antes ya que no tienen acceso al tratamiento contra
el VIH. En promedio, el gasto per cépita anual en su asistencia sanitaria es de alrededor 10 délares, mientras que la triple virica, disponible en los paises del
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norte, supone un coste de entre 10.000 y 15.000 ddlares al afio.

La pobreza, la falta de educacion y las desigualdades sociales precipitan la expansion de la epidemia, pero el reto es sobre todo politico e involucra a los
gobiernos, organismos internacionales y compafiias farmacéuticas. Para que la lucha contra el SIDA sea efectiva es necesario desafiar mecanismos e
instituciones clave; principalmente el Fondo Monetario Internacional (FMI), la Organizacién Mundial del Comercio (OMC), los Aspectos relacionados con el
comercio de los derechos de propiedad intelectual (TRIPS), el Acuerdo General sobre el comercio y los servicios (GATS) y al Organismo de resolucién de
disputas, que en realidad funciona como el tribunal de la OMC.

Material de apoyo
Tarjetas de los distintos papeles para el juicio

Tarjeta para el papel de Pharma Inc.

Sois un grupo de ejecutivos de Pharma Inc. Vuestra compafiia es una de las principales farmacéuticas mundiales. Habéis comprado los derechos para la
comercializacién de medicinas clave contra el SIDA. Necesitdis mantener los margenes de beneficio y complacer a los accionistas. Por lo tanto, queréis
proteger el derecho de la compafiia a marcar los precios de venta de vuestros productos, teniendo en cuenta los costes de investigacion, los costes de
produccion y los salarios de los trabajadores. Permitir que otra empresa simplemente copie y venda vuestros productos a un precio mas bajo pondria en
peligro vuestro beneficio y la permanencia de vuestra empresa. Por lo tanto, os habéis unido a otras compafiias farmacéuticas lideres para evitar que
ningun estado permita copiar y vender vuestros productos a precios mas bajos, y para demandarlos si es necesario. Habéis emprendido acciones legales
contra el gobierno sudafricano.

Tenéis que preparar argumentos para defender vuestra posicidon. Dispondréis de cinco minutos para presentarlos durante el juicio.

Tarjeta para el papel del gobierno sudafricano

Sois representantes del gobierno de Sudafrica. Vuestro gobierno intenta responder a la demanda de las companiias farmacéuticas que acaban de
emprender acciones legales contra vosotros. Pharma Inc. intenta evitar que ningin estado permita copiar o vender sus productos a precios mas bajos, es
decir, por debajo del precio de coste de sus productos. En principio, estais de acuerdo con la posicion de Pharma Inc.

Sin embargo, la presidn social, dirigida por la Campafa de Accidn para el Tratamiento, TAC, reivindica que el estado tiene la obligacidn constitucional de
proporcionar el acceso a medicinas baratas, especialmente en el contexto de la epidemia del SIDA. Habéis respondido a la presidn politica popular y acabais
de empezar a permitir la importacién de medicamentos mas baratos (copiados) de paises como Indonesia.

Tenéis que preparar argumentos para defender vuestra posicidon. Dispondréis de cinco minutos para presentarlos durante el juicio.

Tarjeta para el papel de la TAC
Sois un grupo de activistas que representa a la TAC de Sudafrica. La campafia reivindica que el estado tiene la obligacidn constitucional de proporcionar el
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acceso a medicinas baratas, especialmente en el contexto de la epidemia del SIDA. El gobierno ha respondido y acaba de empezar a importar medicinas
mas baratas.

También reivindicdis que el estado tiene la responsabilidad de financiar a los pacientes y a las organizaciones que luchan contra el SIDA. Sin embargo, las
compainias farmacéuticas han emprendido acciones legales contra el gobierno para evitar que sus productos sean copiados y vendidos a precios mas bajos.
Por lo tanto, habéis decidido unir fuerzas con el gobierno para defender el papel del estado a la hora de proporcionar un acceso barato a las medicinas.
Tenéis que preparar argumentos para defender vuestra posicidon. Dispondréis de cinco minutos para presentarlos durante el juicio.

Tarjeta para el papel de jueces

Sois el grupo de jueces encargados de presidir la demanda de unas companiias farmacéuticas contra el gobierno de Sudafrica para evitar que se permita
copiar y vender sus productos a precios mas baratos. Los activistas que representan a la TAC defienden la posicién del gobierno.

Vuestro papel consiste en invitar a las tres partes a que presenten por turnos sus respectivas posiciones. Al final de las presentaciones no tenéis que juzgar
ni llegar a ninguna conclusién. Vuestro trabajo es ayudar a aclarar el tema y resumir los argumentos que apoyan las reivindicaciones en conflicto.

El corazén del problema radica en como resolver las reivindicaciones de derechos humanos en conflicto. La defensa, es decir, el gobierno y la TAC, reivindica
el derecho a la vida y a la dignidad, y la acusacién, Pharma Inc., reivindica el derecho a la propiedad.

Los informes del tribunal oficial lo enfocan asi:

“El derecho a la vida y a la dignidad son los derechos humanos mas importantes y la fuente de todo el resto de los derechos personales. Al remitirnos a una
sociedad fundada en el reconocimiento de los derechos humanos, tenemos el deber de valorar estos dos derechos por encima de todo el resto. Y el estado
debe manifestar esto en todo lo que hace, incluyendo la manera en que castiga a los infractores.”

Contra

“El derecho a la propiedad esta protegido por la seccion 25 de la Constitucidon de Sudafrica que afirma lo siguiente: “Propiedad 25 (1): Nadie sera privado de
propiedad excepto en cuestiones de derecho de aplicacion general, y ninguna ley permitira la privacidn arbitraria de propiedad”.”

Tenéis que preparar preguntas dirigidas a las tres partes. Dispondréis de diez minutos para hacer las preguntas y escuchar las respuestas.

Tarjeta para el papel de periodistas (Opcional — ver “variaciones” anteriormente)

Sois un grupo de periodistas y estais encargados de cubrir el juicio.

Vuestra tarea es informar sobre el juicio y presentar todos los puntos de vista. Tenéis acceso a las reuniones por separado de las distintas partes: jueces,
TAC, Gobierno Sudafricano y Pharma Inc. Cuando asistis a las reuniones solo puedes observar; no puedes molestar, interrumpir o contribuir al trabajo de los
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grupos. Pero podéis hacer entrevistas personales si no interfiere en el proceso de las reuniones. Podéis también hacer fotos y tendréis acceso a un
ordenador, una impresora y a Internet para hacer vuestro trabajo.

Presentareis los resultados de vuestro trabajo al final de juicio. Podéis elegir el formato, por ejemplo, un blog, un tweet, un articulo o un programa de radio
o televisiéon. Tendréis 10 min. para presentar vuestro trabajo.

Instrucciones para el grupo reducido en la segunda parte

Sois un grupo de cuatro personas, cada uno es representante de una de las cuatro partes:
¢ Pharma Inc.

¢ El gobierno sudafricano.

¢ Activistas que representan a la TAC.

¢ Los jueces del caso

Instrucciones

1. Por turnos, cada persona tiene que presentarse a si mismay a la parte que representa, es decir, el papel que esta representando.

2. Cada persona tiene que explicar lo que piensa sobre la situacidn al final del juicio. Si cree que sera facil encontrar una solucién, tiene que mostrar la
tarjeta verde, y si creen que sera dificil, tiene que mostrar la tarjeta roja. (El objetivo de utilizar tarjetas es ayudar a todos a ser mas conscientes sobre como
funciona el progreso de formacién de un consenso).

3. Ahora vuestra labor consiste en intentar tomar una decision basada en el consenso entre los cuatro miembros. Tenéis que organizar el debate en cuatro
rondas. El juez preside el debate y presenta su posicién en ultimo lugar.

¢ Primera ronda: explicad vuestras posiciones

¢ Segunda ronda: presentad vuestras ideas para solucionar el conflicto

» Tercera ronda: negociad las diferentes soluciones

4. Tenéis que escuchar con atencion. Al final de cada contribucién cada persona tiene que mostrar una tarjeta para indicar si cree que sera facil o dificil
alcanzar una solucién satisfactoria.

5. Al finalizar el proceso de consenso, elegid una persona para que informe de los resultados a todo el grupo en plenaria.
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