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crééeen 2001, agréée en tant qu 6 O.
depuisle 25 novembre 2004 et service de
| 6 aa& & geunesse depuis 2015. Ellea
pour objet social la coopération
internationale dans les domaines
concernant lesenfants et les jeunes de la
rue,| 6 ®d u et ke travail social de rue,
le développement communautaire, la
prévention de

D ynamo International est une association

| 6 e x c Isocwle, olan

DYNAMOINTERNATIONAL

Elle entend ainsi promouvoir une société basée
]ur G

- |l 6®change

- Il 6enrichissement,

- la compréhension et la reconnaissance
mutuelle,

- la rencontre de | 6au

justice, | 06®qg &s$solidarites |
internationales et la participation de
chacun-e a tous les niveaux de décision,

protection de | 6 enfetnlcoei ns er hofagment dans e respect des singularités

socio-professionnelle.

et des initiatives locales.

Elle vise a renforcer la capacité d 6 a ges r Elle met également au centre de son action le

personnes en difficulté, avec une attention
particuliere pour lesjeunes et les enfants en
situations de rue, a travers un
accompagnementspécialisé.

respect de | 6 i n d iparticulésement de
| 6 e ref du-det la jeune, conformément a la
convention relative aux droits de| 6 e net alan t
déclaration universelledesdroitsdel 6 h u ma i

STRATEGIESLOBALE

Workers Network

Dynamo International Street

Mise en réseau international de travail-
leur-euse-s sociaux-ales de rue : formation,
coaching et appui aux équipes de terrain.

Coopération internationale

Soutien a des projets de coopération et de
solidarit® internatt
tion en milieu ouvert au profit des enfants
et des jeunes en situation de rue, et le ren-
forcément du travail socialde rue a un niveau
local et national.

Dynamo International ~ Mobilité

Service dbéaccompaghne
socio-éducative, en Belgique, pour tout-e
jeune en difficulté, de 13 a 25 ans, utilisant la
mobilité internationale comme un outil péda-
gogique et mobilisateur a destination indivi-
duelle ou collective.
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ADMINISTRATION GENERALE

Assemblée Générale

L 6 As s e @ehdrai® est composéede 60 membres, la réunion annuelle s 6 alérdulée le 20 juin 2024.

Organe d Administration

Lesmembresde | 6 Od Admimistration mandatés depuis le 22 juin 2022 (mandat de 3 ans) :

CARSIN Bertrand (Président)
ABDELKADER Albine

ABOU MESSAOQOUD Iness
DELHEZ Pierre
D6HONT Mar c
ENRIQUE MALES Danilo
FERNANDEZ Arlyne
FRANCQ Améligdéc 2024)
HEYMANS Didier
LACHARITE-rancis

MISRA Aron
MORADIELLOS Cisco
PARASKEVA MariaAnna
PISSOORT Chantal
REGHIF Mouhad
SEGULIN Anja
SFORZINInes

SOW Moussa
TRANQUOCDuy

VAN DEN BRILPierre (secrétaire)
VERSTRAETERIaudine



RECOLTE DE FONDS / EVENEMENTS

Education au développement Concert de solidarite

Arati Le concert de solidarit® sbéestll80@Uccle!l ® |
Operatlon 111111 Le groupe de Martin de Marneff a réuni une quarantaine de personnes.

Malheureusementlec o n c e r t rappori depbangfices.
Pourl 6 a n n @da carpayne 11.11.11 a permis de récolter 5.000 U

au total pour les projets du réseau. Samedi 3 novembre 2024

Gala Lions

Le 20 avril 2024, sbest tenu | e Gala Lions
Bruxelles Centenaire a Melsbroek.

@z

Soirée Théatre

Le mercredi 13 novembre a 20h, une soirée théatre au MARNI a été
organisée au profit de Dynamo AMO et Dynamo International. La piece
s 01 nt:k Nairk Soleit» avec Fran Kourouma de la compagnie
Simorgh.




| MOBILITE JEUNES




EN BREF...

x‘ , ' 1 2 Travailleur-euse:s

b 2 bureaux

/I;t

4

1Lieu de permanence

140 Jeunes accompagné-e’s

. 25 Départs en projets individuels

133 Jeunes impliqués-e's dans 18

projets collectifs dont 5 projets
Internationaux

e -
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Paroles de Jeunes 2024




LA MOBILITE INTERNATIONALE POUR TESET TOUS !

OQuti |l doinsertion
& professionnelle

L e service mobilité de Dynamo International est

un Projet Educatif Partesc
jeunes de 13 a 25 ans qui souhaitent pouvoir, sur base
volontaire, soéimpliquer, d
collectifs ou individuels. Nous partons des envies et
des idées des jeunes pour les accompagner, a leur
rythme, dans leurs projets.

;;;;;

EDJ Interract i aodt 2024
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ANNEBEDE RENOUVEAU

L'année 2024 a été marquée par plusieurs changements  Sur les deux antennes, les projets sont orientés vers  Grace a l'implication de [I'équipe, les jeunes
au sein de | 6®quipe de | al BMobiclointsR.r utdutond' adbboersdp aapsexipant e-sebénéfidiebic noru seeementd d'un cadre
l'arrivée d'une nouvelle personne a la coordination.  d'expérimentation et d'échanges entre les jeunes et sécurisé pour explorer de nouvelles perspectives, mais
Parallélement, & la suite du départ de Nicolas (ancien leur environnement, que ce soit au niveau local ou  ausside I'accompagnement nécessaire pour développer

coordinateur) et de Manon (ancienne travailleuse a international. leur confiance en elleux et s'engager dans des projets
Namur), l'intégration de deux nouvelles travailleuses sur collectifs ou individuels.

| 6antenne de Namur a permis de renouveler | " ®qui pe.

Maéliss et Anais ont donc rejoint Julien et ont Ainsi, 2024 était riche en opportunités, avec une équipe
progressivement pris leur place au sein de cette renforcée qui poursuit I'ambition de permettre aux
nouvelle équipe. Elles se sont rapidement familiarisées j eunes de s6®panouir )
avec les dynamiques en place et ont déja commencé a nouvelles.

tisser des liens forts avec les jeunes, confirmant leur
engagement dans la mission de Dynamo. Des leurs
premiers mois, elles ont su s'investir dans les projets en
cours, apportant leurs énergies et leurs compétences
pour renforcer les initiatives déja bien ancrées (TSR'i

Dynamur i séjour socio-pédagogique) et en lancer des
nouvelles (p6le 16+).

€ Bruxell es, | 6antenne a
Maité et Imane, qui ont mis en place de nouveaux
projets et actions en phase avec les attentes des jeunes.
En octobre, |1 6®quipe a pu
avec |l e retour wmhéAntoine

Nous avons également réactivé notre engagement au
sein du Corps Européen de Solidarité en accueillant,
depuis novembre, Giulia, une volontaire italienne.

Réunion d'équipe
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SENSIBILISATION

Pour une plus grande accessibilité de nos

48 Sensibilisations services :

Difficultés rencontrées :

Nous continuons a assurer une présence dans la

Cette année, nous avons mis en plus des écoles, un - : ! .
1246 Jeunessensibilisé-e-s focus sur la rencontre de plus de structures du region de Chquerm. Cependant la fréquentation des
secteur jeunesse (AMO, Sﬁg\,esreﬁ%\f%b&%). En effet,
10 3 . o nous avons remar qu® quoderl -y Cartaines ssensilblisaponsd nt torganisées sous
Professionnel-le-ssensibilisé-e-s dans les différentes équipes des organisations avec forme de speed-dating avec les jeunes, nous devons
lesquelles nous pouvons étre en cortact et queles al ors redoubler dbéefforts af
5 sensibilisations réalisé-e-s avec des nouveaux-elles travailleur-euse-s ne connaissent pas avec les jeunes en présentant notre service tout cela
. n . toujours | 6existence de ndanguetermps reslimiée .
jeunes de | 6organi sa
Aussi, nous avons créé une base de données des - Nous sentons que beaucoup de jeunes sont en

nombreux services en contact avec un public pl ein gquestionnement et sont
jeunesse et nous proposons régulierement a ces concernant leur avenir et celui du monde qui les
s e ne rencontr e av emnouleeDans cgs eondtions et @lec la duiéa rédyited i e |

L'une de nos priorités est de faire connaitre notre .
service et |l 6accompagnement gue néﬁ/slc%?f%Pns a u'x
jeunes ainsi qu'aux professionnels de la Fédération b sent re
Wallonie-Bruxelles.

ui s au courant ddbéeu nreo ss etmissishiiolniss agti ooqpu 6iiell se
puissent les relayer aupres de leur public. rassurer et de leur faire apparaitre le potentiel
Aussi , dans un but dbé°tr ed %Cl@rﬂasn calcpcaeqtswsoqorg Ifeertelndéer sI €3e PHSY
sensibilisations avec les jeunes, nous proposonsaux
jeunes ayant déja participé a des projets ou a des
activités avec Dynamo de pouvoir nous accompagner.
Ainsi, durant les échanges, les jeunes sont en contact  §  Continuer notre plan de sensibilisation auprés des
directement avec leurs pairs qui peuvent témoigner différents professionnels actif-ves auprés du public
de leurs expériences et répondre aux premieres 137 25 ans

guestions et craintes. Cette méthode permet de faire
tomber les appréhensions des jeunes sensibilisé-e-s
de maniere beaucoup plus rapide et efficace.

Perspectives pour 202 5 :

1 Développer des outils pour effectuer un meilleur
suivi auprés des jeunes aprés notre premiére
rencontre.

Enfin, nous essayons de développer des
sensibilisations dans des zones un peu plus éloignées
géographiquement de nos antennes. Nous mettons
ce processus en place petit a petit afin de voir
comment nous arrivons a gérer les suivis que cela
pourrait engendrer par la suite.

1 Elargir nos sensibilisations dans la province de
Namur

2 - g P '_."v_ 3
Sensibilisation a l'interculturalité
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ANIMATIONS COLLECTIVES

I

L6®qui pe Mobilit® de DynamoEnR2024 er nati onal organi se t oDifficultés rencontrées:
au long de | 6ann®e des activit®s collectives ~ destination
de toustes les jeunes qui souhaitent y participer. A Bruxelles, 52 activités ont été mises en place etont - - La disponibilité¢ (temporelle ou mentale) des
Ces activit®s sont mi s es egassenblé 356 marticipanttecs.u r doobj ect i fesnes reste parfois compliquée et les empéche de
essentiels : L6®qui pe a fait l'e choi x pdaer tprcapeserddrs aeli Vas @Sy
A Créer du lien entre les jeunes et leur offrir un diversifiées et récurrentes chaque mois : souhaiteraient.
espace de sociabilisation et de rencontre Des missions de volontariati d es s ®ances_d I@e? %Iéi:rﬁc'hafb& €sociaux ( liés au COVID, aux
A o Apprend.r,e aux jeunes a se familiariser avec des 1 des s\ortles culturgllgg _ . smar t pho nieseré )de nombreux jeunes
themathyes sociétales Au-dela de ces activités, le planning se remplit en andoisséss oci al ement et beaucou
A Etre, pour les jeunes, un espace fonction des différentes possibilités extérieures, des 9 - N L P
déexp®ri mentation et de d®cpantersadatst ppoposés et surtout des envies des I ? ' d @articigee a des activiies avec un groupe
A Aider les jeunes & appréhender et a se préparer  jeunes. doéincesnnule .
a un séjour socio-pédagogique national ou international - Lelancement du groupe 16+ a Namur demande

A Namur’ tous les mercredis aprés.m|d| de janvier a un travail de mobilisation des jeuneS autour de ce

juin (hors congés scolaires), ont été organisées des nouveau pr ojneuveau flé gus restelan

activités avec le groupe DYNAMUR, des jeunes agés consolider avec les jeunes et leurs envies.
de 13 416 ans.

D% ° | 6arriv®e et ° | (‘)adap,:l"+ ‘ "“t. A~ '20"2 “5'_wuvel l e ®qui pe
le TSR a Namur a été moins investicette année avec 0S PErspectives pour ’

quelques sorties dans le quartier des Balances, mais ~ q  Renforcer et adapter les activités pour le public 16+
®gal ement sur le territoire Yd\uymeguartier doHastedon.
Enfin, |l e ptle collectid 16+ sbéest |l anc® et commence
organisé ses premiéres activités autour de la T Accompagner les jeunes a metire en place des
cohésion, mais également sur de la mise en projet en activites par elleux-mémes

partant des envies des jeunes. §  Continuer de consulter les jeunes sur les activités
qgubiels voudraient voir se

1 Imaginer de nouvelles activités afin de pouvoir faire
découvrir des nouvelles expériences aux jeunes

Acti vit® visite de studio ddbéani mation ~ Paris avec | nfordéJeunes
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Activité Couture

Cbest |l ors doébun ®change
« Exi st er Résistedx quia émergé ladée
dé@teliers couture entre filles.

Nous avons donc continué notre partenariat avec
notre merveilleuse intervenante Concetta afin de
répondre a cette demande. Au fur et a mesure, le
groupe sdest questionn®
cette opportunité aux garcons. Des ateliers mixtes
ont vu le jour et ont permis a de splendides
créations de voir le jour. Ces ateliers ont
notamment permis a une cinquantaine de
pochettes de voir le jour et de contribuer a une
autre activité de sensibilisation a vélo.

Animations collective s a Bruxelles

Activité Via vélo

Lors de la journée du 25 mai 2024, des jeunes ont
enfourché leurs vélos pour rei'oindre le collectif

de \iaehiB Palestfie? cd dblletiif, Rridé BaP ded
citoyenknels belges
paix durable au Moyen-Orient, organise cet
événement avec une constance admirable depuis
plus de 25 ans. Ces journées ont progressivement
été organisées afin de coincider avec des

s u evengngentsgde IABP. ¢ e
Le groupe a
rencontrer et
actif-ve-s depuis des années. Malgré la pluie en
d®but de journ®e, | e
rejoint le mouvement et de traverser les rues de
Bruxelles pour la cause palestinienne.

fer mer

Les pochettes
couture ont permis aux participant-e-s de
distribuer des flyers tout en égayant leur style de
la journée.

®gal ement
dé®changer

r ®al i s®es

Parlement jeunesse/NoLeBy/
interpellation

é | 6appr o
des élections
européennes,
de
nombreuses
activitées  ont
été mises en
place afin de
permettre aux
jeunes de
découvrir
et/ou

déapprofon
y e & ; leurs
connaissances en politique. Ces opportunités ont,

engag®lpglbimpk bertifa'désfelinesti dkdbirir le

Parlement jeunesse, un projet qui permet a des
jeunes de sOi mmerger da
parlementaire. Durant cette période, nous nous
sommes également rendu-e-sau Parlementarium
pour une visite, offrant ainsi a certain-e-s

eul 6logc@saPLiNnowle dde®couvrir <ce

a Ndud avoﬂseaﬁssi é?é ir#viité-te-g g Enb Perl"rc8ntre

avec des candidat-e-s des différentes parties.

grou pﬁ/ant(%éttg }eﬁcontfe,alé(s'jeungsﬁp?o\\/eﬂahtrde

différentes associations et quartiers se sont
réuni-e-s pour réfléchir aux questions a poser. Ces

| dnprgentschipiticy € ad &d Uterresda@ct i vi

j eunes | 6 orf
8uR lespr ®p

nous ont permis a u X
déanticiper et de
élections.
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Animations collectives a Namur

Témoignage d'un jeune finissant le cycle de Dynamur :

Depuis janvier, le collectif de Dynamur.yg,, & yhifehtfefal qud Yfamd Sit lidl Fe"merbr&dl, drcéla me pintef db @7 €T

activités qui se déroulaient tous les mercredis aprés-midi. Les jeunes ont eu rester occup® en milieu de semaine. Chag

I 6occasion sQeex tqlscqweéerstrategod @rise de foularq, un jeu de groupe, et c'était un moment de partage et de découverte.
piste, des jeux sportifs, des jeux de socil ®t ®s, e
Au fil des mois,é‘si eu l'occasion de vivre plein de nouvelles expériences, que ce soit

! el's ont @ga I. ement ®t ® de acavneq pourries F“L_'B,S et Sa trdU&rAds hetlVftes ouqeecaﬁnp. J'ai aussi rencontré plein de nouvelles personnes
jeunes. Nous avons donc mis en place des ateliers pour construire une activité avec qui j'ai tiss® des |liens fortague COE

pour que les jeunes puissent animer des activités pour des enfants de 3 a 5 ans. mercredi je retrouverais ma bande doéam
Il els ont ensuite pu mettre en pratique rﬁo‘?nen?s‘ér%ém%l’és avaient construit.

Les jeunes ont ®galement pu participer I\')Iémgé'f ﬁarfoiis rlhiréELJirr&fzeidgs%cti\;ités 'de@énéﬂ%ﬁ p%d’répgtiﬁvg,ijecbiﬂde ad ©ce

une initiative menée par un professionnel du théatre.

excell ent souvenir, surtout de | 6esprit
Au niveau artistique, les jeunes ont également pu participer a un atelier de suggestion, ce serait doajouter davantag:¢
collage au Centre Culturel de Namur. Ex jeune de Dynamur (2023- T
Lors des cong®s d®tentes, |l es jeunes on224elpansdopportuni
camp. Une activit® dbéorientation, une boom, et plusieur

pendant ce camp.

*Le témoignage a été pleinement
pris en compte
Dynamur . Chagqgque
nous réévaluons avec soin les
objectifs du groupe, en veillant
toujours a intégrer les retours et
les suggestions des jeunes des [
années précédentes.

Lors des congés de printemps, certain-e-s jeunes motivé-e-s ont pu participer a
un ciné-débat et a un atelier portant sur la notion du consentement a Bruxelles
animé par des étudiantes frangaises.
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ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Le service mobilité de Dynamo International propose
un accompagnement éducatif spécialisé gratuit aux
jeunes en difficult® de 1%

dans un projet de  mobilité.  Toutefois,
| accompagnement nodéa pas
finalit¢ premiére un départ. En effet, notre

accompagnement vise plutdt une réappropriation du

j eune de son propre sc®n
sbautonomi se au regard de
projet qui le-la motive et qui correspond a ses attentes.
Ainsi, | 6exp®rience de mok
qubunpe ®tdans |l e processus
du-de la jeune. Nous utilisons donc la mobilité comme

un outil et non pas comme une fin en soi.

Pour | 6ann®e 2024, nous <coO
demandes. Une grande partie de ces nouvelles
demandes se situe dans un public 4gé de 17 et 18 ans.
Cela sdexplique en partie
secondaires, les jeunes souhaitent savoir ce qui peu
leur étre accessible en termes de mobilité
internationale dans les premiéres années de leur
majorité.

Chaque nouvelle demande ne donne pas forcément
lieu a un nouveau suivi. Nous pouvons attendre parfois
plusieurs semaines voire
jeune ayant pris un premier rendez-vous revienne vers
nous. Cbest
VOUS que nous ouvrons un dossier de suivi au hom
du-de la jeune.

Sur ces 156

vell es
| 6ouverture n

nou
dou

dossier de

NOMBRE DE PREMIERE DEMANDES

35

30

25

20

15

1

[=]

[&]

0

seul ementendezpartir

demandes,
S ui

22 23 24 25 26 27 30 ??

pl usieurs

doéun

8 4

ont

NOUVELLES DEMANDES 2024

moi s

deuxi

Vi par | a

f ai
S ui

19 20 21

avant

“ me

AGE

quounke i e de

6obj et
e
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La moitié de ces demandes proviert de jeunes
habitants sur | es communes
Namur ce qui
géographique de nos antennes a une influence sur la
capacité a mobiliser les jeunes. Cependant, grace a
certaines sensibilisations ou gréce a des partenaires
gui connaissent notre projet et qui sont un relais
adpees des jeunes, on note que nous avons également
des demandes qui viennent de tout Bruxelles ainsi que
de zones géographiques plus éloignées comme
Ottignies, Mons, Charleroi, Dinant, Tervuren, etc.

17
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A Concernant les nouvelles demandes de 2024, 83 ont été faites par des
femmes, 67 par des hommes et 6 par des jeunes ne se pronong¢ant pas sur leur
genre.

A Concernant les dossiers de nouveau suivis ouvert en 2024, 42 concernent
des femmes, 36 concernent des hommes et enfin 6 concernent des jeunes qui ne
se prononcent pas sur leur genre.

A Concernant les départs individuels : 17 projets ont été réalisés par des
femmes et 8 | 6ont ®t ® par des hommes.

"Nombre de nouvelles demandes par genre"

\
\

m Femme w®mHomme ® Ne seprononce pas

« Nombre de nouveaux dossiers ouverts par
genre »

m Femmes ®mHommes = Ne se prononcent pas

On constate donc que les femmes sont en |égére surreprésentation au sein de notre
service tout au long de notre accompagnement (de la premiére demande au départ
en projet individuel).

Il est vrai que nous constatons
jeunes hommes (18-19 ans) a se lancer dans un projet de mobilité individuel. La
peur de laisser ses copains, de partir seul et devoir retisser des liens avec des
inconnus, | a peur ne pas savoir
faire son m®nage, g®rer son budget)
les jeunes hommes comme facteurs de freins. Ces derniers sont aussi présents chez
les jeunes femmes, mais de maniére moins remarquable.

18
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On dénombre actuellement un total de 140 suivis en cours sur les deux antennes
confondues.

Sur ces 140 suivis 25 jeunes ont réalisé-e-s un projet international de maniére
individuelle.

« Programmes utilisés »

m CES
® Woofing
= Work Away

m Autre
= Tremplin Job
= Tremplin Langue

m Au pair

On remarque que le Corps Européen de Solidarité (CES) reste le programme le plus ;
utilis® pour un d®part i ndividuel . Sa facuﬁg}'
d®part rapi dement et Il e soutien financier
explique lesraisonsdupour quoi | es jeunes |

On remarque également que les programmes tels que le Woofing ou bien le
Wor kaway qui pr®sentent | davantage dobé°tre
de partir sont aussi sollicités par les jeunes.
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Malgré une active campagne de sensibilisation (1246 jeunes et 103 professionnels
sensibilisé-es en 2024) nous remarquons une baisse significative depuis trois ans
dans les départs individuels. 39 départs en 2022, 33 départs en 2023, 25 départs

en 2024.
Débapr s ces chiffres nous pouvons ®wbquer -delsa ppiesutre sd ed elplosicnfciaenssi moua ent tmoignésede [alpeurg u e
cette situation : pour elleux de prendre une mauvaise décision a un moment et de le
regretter. Un départ en mobilité international e durant une période de
plusieurs mois impacte forcément la dynamique du-de la jeune en Belgique
- Probleme de santé mentale : depuis le COVID nous remarquons que et Il es b®n®f i ces qguobi el pourrait en
des problématiques liées a la santé mentale sont prédominantes chez les développement des langues, expériences personnelles et
jeunes. Si elles existaient déja auparavant elles sont beaucoup plus visibles professionnell esé) ne sembl ent pl us
aujour@elhasii.ncl ut des cas dbébangoi sse, de cearairtes,lualong pracessus dk eéflemian resi néeessdire entre le premier
confiance en soi, des épisodes dépressifs, des tendances suicidaires, des rendez-vous et le départ, et il arrive que le projet soit abandonné en cours
troubles du comportement alimentaire, d de routé gaymamqueale dorifianceter®spi ded jeupes.t r ou b | e s
bi pol aires, et doaut rrejectioh dansswhpgroesde De ce f ait, la p
mobilité reste, logiquement, parfois en arriére -plan car le-la jeune ne se
sent pas assez en place psychologiguement pour entreprendre de teles - Unturn -over de | duRagtcettp derniére année. Nous avons dd
démarches. retisser du | ien avec | es jeunes afi

accompagnement et nos programmes. Cela prend parfois du temps pour
qubunlke jeune se sente bien avec des
- Précarité économique : A Bruxelles, 4 enfants sur 10 grandissent dans
la pauvreté, 1 sur 4 en Wallonie (rapport UNICEF). Les jeunes nous

témoignent des difficultés financiéres et préférent travailler durant leur - Un manque de centres doé:iqonetc®solt pourdes d o
temps libre et ce, dés 16 ou 17 ans, ce qui les rend moins disponibles pour projets individuels ou collectifs, nous notons une difficulté pour les jeunes
prendredutempsets 6i nvestir dans un projet individesébrgAnsser, mmegrendresl|l e temps ou
programmes prennent en charge parfois | Oosenmsibilisationenou® redcantromside plusren plus @eljeanespguialisedt ne

du temps aux jeunes d@ssimilerque sdéinvestir dans un pr @jsestvoirncemmert ogrupertleur temps libre ni ce qui pourrait les
°tre rien | eur co¥%ter. Le travail d e d ®inmgresgern. fl éstcdaric iessentielede paskér el tprhps avact elles-eux giire u t
parfois prendre du temps avant qubéunke jedd®rvecattept dedeecenoileaneer dbéexglduar er |

- La crainte de:edtuneréaiité ppunéemambreux jeunes que

nous accompagnons, un ph®nom ne qui sbest encore aggrav® depuis | a

crise du COVID. Beaucoup expriment | e sentiment de néavoir aucun ami, de
passer la majorité de leur temps seul chez elles-eux, ou de rencontrer des

di fficult®s “ nouer -dsesnel iseenss ednbtaemitt ipRl.usCe’r tlaGani s e

dans les foules ou les grands rassemblements, tout en exprimant le désir

de soO6int®grer et de participer " des activit®s en petit groupe. Dans ce
contexte, un départ en projet individuel risquerait, potentiellement, de

renforcer ce sentiment dobéisol ement. € |l dinverse, |l es jeunes mani festent un

réel intérét pour des projets de mobilité collective, une tendance que nous
observons également dans nos chiffres.

20



Nos perspectives pour 2025

1 Pour nous adapter & ces constats, nous continuerons a prendre en compte
la situation de chaque jeune afin de mieux les accompagner. Nous nous
formerons et prendrons |l e temps n®cessaire pour | es aider ° se sentir 7 | b6ai

avec | 6id®e ddédun d®mkendolooen projet int---=*%~-

1 Nous poursuivrons également nos démarches auprés des partenaires
travaill ant avec des publics ayant
connaitre notre service et de leur proposer notre accompagnement.

9 Nous continuerons nos nombreuses actions de sensibilisation au sein des
établissements scolaires.

Ysée- Workaway au Maroc
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Témoignage de Juliette - proj et CES - Escola Bésica Terras do Ave
I_du 27 novembre au 18 décembre

«Ces trois semaines pass®es en i mmersion Edans une h®colbe déun peItAi t v®i .l age dut ®t
nord du Portugal ont été trés agréables. h revanche, : ?n que oexp®rience ait
que | e projet ndo®tait pas assez abouti . I
Tout dbéabord, je retiens les rencontres gieénan®es avenrns fpaisteufsusamhtaceoouNors ®er
avons eu |l a chance doé°tre encadr ®s, d s BuWtdulagec des énfantse me spigsentidf@isirée @ ho8sGonimesspartis au S
chaleureuses et passionnées par leur métier. De fagon générale, le contact est moment 0% nous nNnous sentions bien instald/l
toujours tréshienpas s ® avec | 6®qui pe. Cbest | e s e ndgatifpeoiqute pleussocul " verais. DOuUnN
Le lien avec les enfants a également été assez facile a tisser. Nous avons fait leur dur f:)e {Jer m?t den cree nde:ues honetxe:on@srel.? On profi
connaissance petit a petit, malgré les barrieres de la langue. Au début, nous sachan quoon ne reste pas ohgtemps.
faisions principalement des jeux de société avec eux pendant leur pause. Par la Pour conclure, ce projet était trés sympathique et inattendu, pour ma part,
suite, nous avons pu organiser quelques activités a I@&xtérieur (comme peindre pui sque tout soO6est organis® ~ la derni e
dans la cour ou encore participer au marché de Noel), ainsi que des ateliers chouettes personnes et découvrir une partie du Portugal que je ne connaissais pas
cuisines. Nous avons aussi particip® aux dut®@ulnhi ons du club des b®n®voles de | 6®col

Avec eux, nous avons rendu visite a des personnes agées dans une maisa de
repos. Les enfants avaient préparé des jeux pour leurs hétes. Nous les avons
assistés dans leur projet.
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ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

Les projets de mobilité collective offrent de nombreux avantages aux jeunes que
nous accompagnons. Lors de nos journ®es d®&d
de notre projet pédagogique avec les jeunes, beaucoup expriment leur envie de
vivre une expérience de mobilité, tout en trouvant un projet individuel trop

impressionnant ou trop isolant pour une premiére démarche. Nos séjours

aluati on

r®si dentiel s, en Belgique et ~ | 6®tranger, i re ®tap
idéale, permettant aux jeunes de découvrir la mobilité sans avoir a affronter

seulees |l es difficult®s qudell e peut repr®sent joue un
réle clé en rendant ces expériences plus accessibles, notamment pour ceux qui ;

auraient du mal ~ envisager une mobilit® in gudell e so

nationale ou internationale.

Au travers de ces projets, les jeunes apprennent la vie en collectivité,
expérimentant au quotidien la diversité et la tolérance. En sortant de leur zone
de confort et en se confrontant & des réalités différentes, iels enrichissent non
seulement leur compréhension du monde, mais découvrent également beaucoup
sur eux-ellessmémes. Ces projets collectifs visent souvent un objectif final qui

encourage les participant-e-s a explorer des capacités et une créativité
insoupconnée.

Une phase de préparation est systématiquement mise en place avec les groupes

avant | e d®but des projets. Ce processus re propriatio

collectives, augment ant ai nsi I i mplicatio ur , nous
constatons une véritabl e ®v ol uti on dans | eur discour s,

du projet.

Pour valoriser ces apprentissages, nous org ation 7 | a
fois individuelle et collective " |l a fin du ement col |l
etindviduel sont compl ®mentaires et se rejoigne bautre.

Camp dans les Cévennes Juillet 2024
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LES PROJETS DE MOBILITE INTERNATIONALE

Echange de jeunes «  Open Your Field » -
Vilafranca Del penedes - 20 au 29 juillet.

Durant le mois de juillet, un groupe de 5 jeunes a

eu | 6opportunit® dbéaller
espagnol-e-s, portugais-e-s, italien-ne-s,
roumain-e-s et slovaques dans la ville de

Vilafranca del Penedés en Espagne. Durant une

semaine, des activités ont été proposeées par les
groupes afin doéo®changer et d

| 6environnement rural -influ
ver sa. Co®t ai t | 6occasion id
exp®riences, promouvoir |a r

et la lutte contre les stéréotyp es mais également
pour vivre une premiére expérience de mobilité en
rencontrant dbéautres personn

Dans ce contexte, les membres du groupe ont
dépassé leurs limites sociales et personnelles au
cours de ce projet court mais intense. La culture

de cette ville de Catalogne a permis de sortir des

habitudes du quotidien bruxellois.

|

AR R R
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Echange de ljreatherer-Eacaday au 20 ao ¥t Echange de Jeunes « Into the wild» - France i du 20 septembre
auulr(lar o%%bhe

Du 5 au 20 ao%t, nous avons particip® ange interculturel " Fouday, en
Al sace, sur | e th me de | 'engagement. Ce ®v®nemer1t | r®%|n'%. deg j«ts%hne.a\besl.xges,
: . _ . . fran-ais ugtrejeunesetune ravailleuse sont parti.e.s en EDJ, Into the wild, a Le Saixen
Ny i "Frrance dans |l a ferme du Faup. 'l sbes-t d®i
stonien.nes bas, nBus avons rencontré des Ukrainien.ne.s, des Roumain.ne.s, des
spagnol . es, EQ_pfadndl.é‘.s',1 dt des Fancais.es. La thématique abordée était la transformation de
ne occasion upirgH@ai 8e€(baume ~ | vre avec des plantes |

rtager et dd®xpludae¢t dans un cadre montagneux et |
i ff®rentes perspectives

ur l e rtle R
engagement d

- n OT < d® D
QO

oci ®t ®s respe
ndant ces
mai nes, | e

rticipantlLel
t pris part
tivit®s, at
scussions au

| "' engageme

o oo W TW O
O > ® D

abordant des s
que I " i mpact
volontariat,
initiatives | =
finalit® de ce
®t ait de mettr
un mus®e ®ph®m
| 6Engagement,
f 3%t un r ®el su

Audel ” des ateliers, dwsl| 'pappadrctipminte@ etle o®Ccouvrir I

richscessdd urell e et historique de | '"Alsace, mais aussi | 6occasion dé®changer sur 1| e
richesses culumurcdlalcesn,deendwotr - ant ai nsi l es |iens entre eux tout en

®l argi ssant | eur compr ®hension mutuell e.

Cet ®change a ®t ® mam qu@&mitt dtel ed ®bwdc de nouvelles amiti®s et
i nspirant |l es jeunes ~ s'engage
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Projet FlowRaison

En novembre
rencontre interculturelle au Bénin. Ce séjour a été riche en apprentissages. Pendant

Bénin 7 du 11 au 18 novembre

dernier,

un

groupe

de 4

plusieurs jours, nous avons alterné entre ateliers hip-hop et danse traditionnelle

béninoise explorant ainsi différentes corporalités et les symboliques culturelles que
ces pratiques véhiculent. Les visites, comme celle de la route des esclaves a Ouidah
et du marché local de Grand Popo, a plongé le groupe dans l'histoire et la vie
quotidienne de la région.

Les moments partagés autour de la cuisine avec des ateliers de préparation de plats

typiques béninois et belges ont été des instants de convivialité. Le projet a culminé

avec un spectacle final présentant une chorégraphie collective, fruit des échanges
cul turel

artistiques

guestionnements sur nos propres cultures et créé des liens profonds entre les

participant-e-s.

et

S .

Ce

Nous repartons avec une vision plus ouverte du monde,
compr ®hensi on

dbéaccuei

r

des do®f i

e

groupe

S

de

et

des

b®ni

s ®

une meilleure
beaut ®s

noi

jour

sles

Séjour dans les Cévennes i Meyrueis 1 22 au 29 juillet

jeunes femmes sbest envol ® pour une

a

en

Cette ann®e, en coll aborationorgaerics®yuanam
dans |l es C®vennes en France du 22 au 29 |

Depuis plusieurs ann®es, nous proposons
Bel gique et chaque fois, cbest un succ
|l a solidarit®, | 6apprentissage de nouvell
|l a Voklue | es jeunes sont tr s preneurs d
demande r evenaticte sqouev dmton: pbsutrrait all er

Vu que | a Bel @ghdupi mdept opiacse,] nous avon
FEaRPOolED GRD%SDHTES: Od% "FYDuPLO"SePeli (PIOF © 4 ¢
Au programme organisation et vie de camp,
surtout randonn®e et trekking de trois |

Souvenirs de paysages inoubliables pour
toeusOenteucpasa®Pal daw®s lad enfsfiorgtu éeutn ed aenrsyv il
Bel gi que.




LES SEJOURS PEDAGOGIQUES NATIONAUX

Dynamur €Eampaivdalau 771 @8RS
Y 2 # Camp MON Cocthba065 au DBamResd

€ carnaval, | e collectif Dynamo sbdest r ®uni pour quatre jours d'aventures, de r'r
de moments partag®s. Ce camp a ®t® ‘occasé)luén Pd P Ul $ LiNe deqd eld 6@ e nBef ctiXelr! I deus
guotidien et de se reconnecter " Ia fl%'re utnoutamé’nsli'/riva?ltthden%e g)?p®1a| ﬁc?ése
enrichissantes 12 jeunes deBmMwawmalrl ed dr donc pu se renc
Le programme ®tait riche et vari®. Parmi CAR85embHhERL s fBPtg?lﬂ gaﬂﬁutnam&b@'uglr pde 1
qui a permis " chacunlke de se | ©cher surdelalapirs®tgé°(ﬁ1e|85ﬁsg,o @?@??@tf'e\@'ét?@s%%c@rghqerft
i noubl i abl es. Les participantlLels ottt ®g%\rllerm%?|?9rp,tri‘?v%(§®rcltu Honlqe}mgch ﬁ 6Pi €ht YPFo A
iels ont d% faire preuve de r®fl exion, “egHPf{d'deﬂ@'quipe et de ers®v®rance p oL
trouver leur chemin ° travers les paysag&$Sdeé el esePPyFacmppdi®ci ce ®j our et |
Ce camp a permis ° chacun de s'expri mer, saec'éd@p@aésasoénr@lét détt]rtout, cr®er des | iens
forts avec d'autres jeunes.

@O REDMI NOTE 8T
CO Al QUAD CAMERA




Camp treikt&kiang 10deaChi mayin Couv Camp Open Mic i du7au9aolt - Destelheid

Du 6 au 10 mai, wun groupe de 7 jaund&es ea@ppaibinglt hetChiaMay c§Hiefeh dee Iréresg idteantciec
trekking a ®® la premi re exp®rience spdl&drel ifsPitark a PAMT a Ghé&clintedde Bbulrk & I'eXfofatoh eréativél U
groupe. Pour commencer, | a veille du d®pahdadré ek Far uh préfdsdofineldes felnBsioht Eommendd Pdl He8 jeux HeBtiBés b € N t
et a d®couvert les diff®rents outils de e@aiRrpleunigagifation Bta Sumoritet lesh@rifedPmentdles.er en aut onon
Se d®pl acer avec son gros sac ~ dos et sa tente a ® ® un do®fi saupoudr ® de bell e
randonn®es dans une r®gion verdoyante. ACaitepangnihése gréaﬁvaairmarmscé\bh'aqueapaﬂtidip@ﬁ-e\dtbmlorbr@@mm'verg i e,
quel ques impr®vus (autant positifs qud®tperaonngliqutsen s'ogwant o deanguvelles perspestivas.pAotravers kecriturg, deg s
avons par @ewr wr s 45 km en 4 jours. Le Iynespptaon geulgment gecoyvert despaspegsacaches der leur créativité, mais
avec une grande satisfaction et de nombr &S renforcgleupconiiangegnelleux-meémes gtgn leurs idées.

L'expérience ne s'arréte pas la car les jeunes envisagent de présenter

prochainement leurs créations sur scéne, offrant ainsi au public un apercu de leur
travail et de leur processus créatif.
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Camp escial@deu 21ir®@g¥ton de-1Nanmuerines CampdelaPeur i du2lau?25octobre 1 vallée du Tréko

R®gi on dei ®veanktti n®raires AMO
Ce s® our avait pour but de cr®er un esp
Cette ann®e encore, noc®|l dabws at ®aat aaleic LS HESBPIES. PUL & abordant la peur comme un obstacle a dépasser.

AMO pour mettre en place un camp escaladéb\upéorqrarqrngl?qerdgha(aﬁ%pag\tﬁqllrapqp@?egceqarés%eecr®ation d

vr e lvit®s pour

Que |l es gned®je€s gaii mp®s en fal ai se, quAleI's (AL h d s J%'s a

d6 | ad - - conflan ese soudefs ecam aperryls Saux 1eunes emleux comprendre et
cescalade, que ce SOl une premi re ou %&pﬁrﬂlmsgr}ét?réaﬁp eﬁens?ohs%’%brep rént s d affronfrde futdrs &S aVdt &
avait sa place au sein de ce camp. plus de sérénité.

Escal ade, descente en rappel, via ferrata, camping sauvage et vie en collectivitdea
fut | e planning de ce s® our. ) -

Tout ®tait mis en place pour que | es jeu ; \57 7

confiance en &#bétrex, eprennent un grand b
frayeurs besen encadr ®

Un camp qui f %t wune vraie r®ussite avec
soud® pour sbdbencourager et se pousser mu
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Camp des Bikers 1 du 21 au 25 octobre 1 Villers -la-Ville

Un camp cocréé et cogéré de 4 jours avec 5 jeunes, ou l'objectif était de rejoindre
Villers-la-Ville a vélo et de profiter de I'environnement. Avant de partir, nous avons
appris a connaitre nos vélos et a les réparer en cas de probléme.

Pendant le camp, les jeunes ont découvert la gestion du camping, visité les ruines
de l'abbaye, participé a un nettoyage du Ravel avec I'association La Coriandre, et
bien sdr, partagé de nombreux rires.

Malgré quelques imprévus, nous avons surmonté les difficultés avec satisfaction,
appréciant les paysages, les feux de camp et les moments de détente.

Camp Woofing
1 Ame -Hour

7 Du 30 avril au 3 mai
4 jeunes
Lesjardins doAn
Hour

Camp Woofing Ame -Hour
Du 2 au 5 juillet 2024

3 jeunes
Lesj ardins

do Ame

Hour

Camp Woofing a

la Ferme du
Hayon

Du 27 au 30
octobre

4 jeunes
Meix devant
Virton

Avec le SCI
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Partenariats

Le d®veloppement doéun r®seau- P¥AMPAVMQ enaires sur l:gus les remerctons eneore
~ ) . ; . p®rons pouvoir continuer

|l 6ensemble du territoire de -I &MOP@sga@sati on Wal |l oni e dans le futur

Bruxelles est fondamental pour le bon déroulement - ltinéraires AMO

de notre travail. En effet, les partenaires sont nos - AMO La Chaloupe

relais vers le terrain. Grace a leur expertise et leur -  LeSClI

travail au quotidien, ils peuvent nous orienter pour - La MJ des Balances

toute demande concernant de pres ou de loin la - La Maison de quartier des Balances

mobilit® qudelle soit faite-pa}_éproj'étrl‘lj'oe jeune ou wuntle

travailleur-euse.
Cette proximité avec le terrain nous permet aussi de

- La Mado de Charleroi
La_,Mado de Namur

sensibiliser un public aui ne FRagIOCLE §ESqf8f €POF"hoHastedon
avec la mobilité. Elle nous permet de tenir informé les . . q
travailleur-euse:s des différentes  possibilités ; Solldarc_lte )
existantes. Cette facette de notre mission est - Le Service Citoyen
essentielle, car souvent les travailleur-euse-s - Gratte ASBL
sociaux-ales font partie des premiéres personnes vers - Bel Réfugiés
qui se tournent les jeunes en difficultés. - La Coriande
- Le Bureau International Jeunesse (BIJ)

Cette année, nous avons continué de renforcer nos - Lacité des métiers

partenariats actuels. \

Que nous ayons coorganisé des séjours socie

pédagogiques ensemble, organisé des activités ou

des rencontres ensemble, cela a permis de mutualiser

nos outils pour | 6accompagnement
gue nous ayons accompagné des structures dans la

mise en place de projet de mobilité, nous avons eu la

chance de collaborer avec :

Solstice d h/'l}ef
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DYNAMO INTERNATIONAL
STREET WORKERS NETWORK
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