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ynamo International  est une association 
créée en 2001, agréée en tant quôO.N.G 
depuis le 25 novembre 2004 et service de 
lôaide à la jeunesse depuis 2015. Elle a 
pour objet social la coopération 
internationale dans les domaines 
concernant les   enfants et les jeunes de la 
rue, lô®ducation et le travail   social de rue, 
le développement communautaire, la 
prévention de lôexclusion sociale, la 
protection de lôenfance et lôinsertion 
socio-professionnelle. 

Elle vise à renforcer la capacité dôagir des 
personnes en difficulté,  avec une attention 
particulière pour les jeunes et les enfants en 
situations de rue, à travers un 
accompagnement spécialisé. 

DYNAMO INTERNATIONAL 
 

Elle entend ainsi promouvoir une société basée 
sur :  
- lô®change,  
- lôenrichissement,  
- la compréhension et la   reconnaissance 

mutuelle,  
- la rencontre de lôautre, la tol®rance, la 
justice, lô®galit®, la fraternit®, les solidarités 
internationales et la participation de  
chacun·e à tous les niveaux de décision, 
notamment dans le respect des singularités 
et des initiatives lo cales. 

Elle met également au centre de son action le 
respect de lôindividu, particulièrement de 
lôenfant et du·de la jeune, conformément à la 
convention relative aux droits de lôenfant et à la 
déclaration universelle des droits de lôhumain. 

 

STRATÉGIE GLOBALE 
Dynamo International Street  Workers  Network  

Mise en réseau international de travail- 
leur·euse·s sociaux·ales de rue : formation, 
coaching et appui aux équipes de terrain.   

Coopération  internationale  

Soutien à des projets de coopération et de 
solidarit® internationale qui privil®gient lôac- 
tion en milieu ouvert au profit  des enfants 
et des jeunes en situation de rue, et le ren- 
forcément du travail social de rue à un niveau 
local et national.  

Dynamo  International  Mobilité  

Service dôaccompagnement offrant une aide 
socio-éducative, en Belgique, pour tout·e 
jeune en difficulté,  de 13 à 25 ans, utilisant la 
mobilité internationale comme un outil péda- 
gogique et mobilisateur à destination indivi - 
duelle ou collective. 
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Organigramme Dynamo International  2024 
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Florent Blein
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ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
 

 

 

Assemblée Générale 
LôAssembl®e Générale est composée de 60 membres, la réunion annuelle sôest déroulée le 20 juin 2024. 

 

Organe dõAdministration  
Les membres de lôOrgane dôAdministration mandatés depuis le 22 juin 2022 (mandat de 3 ans) : 

 

CARSIN Bertrand (Président) 
ABDELKADER Albine                      
ABOU MESSAOUD Iness 
DELHEZ Pierre  
DôHONT Marc 
ENRIQUE MALES Danilo 
FERNANDEZ Arlyne 
FRANCQ Amélie (déc 2024)                        
HEYMANS Didier                               
LACHARITÉ Francis 
 
 
 
 
 
 

MISRA Aron 
MORADIELLOS Cisco   
PARASKEVA Maria-Anna  
PISSOORT Chantal                  
REGHIF Mouhad 
SEGULIN Anja 
SFORZIN Ines 
SOW Moussa                                                            
TRAN QUOC Duy 
VAN DEN BRIL Pierre (secrétaire) 
VERSTRAETEN Claudine 
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RÉCOLTE DE FONDS / ÉVÉNEMENTS 
 
 
 

Éducation au développement  

Opération 11.11.11  
 

Pour lôann®e 2024, la campagne 11.11.11 a permis de récolter 5.000 ú 
au total pour les projets du réseau.  

 
 

Gala Lions  
Le 20 avril 2024, sôest tenu le Gala Lions organis® par le Lions Club 

Bruxelles Centenaire à Melsbroek. 

 

 

 

 

 

 

 

Concert de solidarité  
 
Le concert de solidarit® sôest d®roul® le 9 novembre 2024 ¨ la salle 1180 à Uccle. 
Le groupe de Martin de Marneff a réuni une quarantaine de personnes. 
Malheureusement le concert nôa pas rapporté de bénéfices.  
 
 
 
 
 
 

 

 

Soirée Théâtre  
Le mercredi 13 novembre à 20h, une soirée théâtre au MARNI a été 
organisée au profit de Dynamo AMO et Dynamo International. La pièce 
sôintitulait : «  Notre Soleil » avec Fran Kourouma de la compagnie 

Simorgh.  

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOBILITE JEUNES  
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projets collectifs dont 5 projets 
internationaux 
 
 
 
 
 

Paroles de Jeunes 2024
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L  e service mobilité de Dynamo International est 

un Projet Educatif Particulier qui sôadresse ¨ tous tes 
jeunes de 13 à 25 ans qui souhaitent pouvoir, sur base 
volontaire, sôimpliquer dans des projets de mobilit®, 
collectifs ou individuels. Nous partons des envies et 
des idées des jeunes pour les accompagner, à leur 
rythme, dans leurs projets.  

 
 

LA MOBILITÉ INTERNATIONALE POUR TOUTES ET TOUS ! 
 
 
 
 

Outil dõinsertion sociale 

& professionnelle 
 

EDJ Interr'act ï août 2024 
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ANNEE DE RENOUVEAU ! 
 
 

 
L'année 2024 a été marquée par plusieurs changements 
au sein de lô®quipe de la Mobilit®. Tout d'abord avec 
l'arrivée d'une nouvelle personne à la coordination. 
Parallèlement, à la suite du départ de Nicolas (ancien 
coordinateur) et de Manon (ancienne travailleuse à 
Namur), l'intégration  de deux nouvelles travailleuses sur 
lôantenne de Namur a permis de renouveler l'®quipe. 
Maëliss et Anaïs ont donc rejoint Julien et ont 
progressivement pris leur place au sein de cette 
nouvelle équipe. Elles se sont rapidement familiarisées 
avec les dynamiques en place et ont déjà commencé à 
tisser des liens forts avec les jeunes, confirmant leur 
engagement dans la mission de Dynamo. Dès leurs 
premiers mois, elles ont su s'investir dans les projets en 
cours, apportant leurs énergies et leurs compétences 
pour renforcer les initiatives déjà bien ancrées (TSR ï 
Dynamur ï séjour socio-pédagogique) et en lancer des 
nouvelles (pôle 16+).  
 
ê Bruxelles, lôantenne a poursuivi ses activit®s gr©ce ¨ 
Maïté et Imane, qui ont mis en place de nouveaux 
projets et actions en phase avec les attentes des jeunes. 
En octobre, lô®quipe a pu se r®unir dans son int®gralit® 
avec le retour dôAntoine sur lôantenne.  
 
Nous avons également réactivé notre engagement au 
sein du Corps Européen de Solidarité en accueillant, 
depuis novembre, Giulia, une volontaire italienne. 

 
 
 
 

Sur les deux antennes, les projets sont orientés vers 
la construction dôespaces de d®couverte, 
d'expérimentation et d'échanges entre les jeunes et 
leur environnement, que ce soit au niveau local ou 
international. 
 
 
 
 
 
 

 

Grâce à l'implication de l'équipe, les jeunes 
participant·e·s bénéficient non seulement d'un cadre 

sécurisé pour explorer de nouvelles perspectives, mais 
aussi de l'accompagnement nécessaire pour développer 
leur confiance en elleux et s'engager dans des projets 
collectifs ou individuels.  
 
Ainsi, 2024 était riche en opportunités, avec une équipe 
renforcée qui poursuit l'ambition de permettre aux 
jeunes de sô®panouir ¨ travers des exp®riences 
nouvelles. 

 

 

 

 

  Réunion d'équipe 
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SENSIBILISATION 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'une de nos priorités est de faire connaître notre 
service et lôaccompagnement que nous offrons aux 
jeunes ainsi qu'aux professionnels de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles. 

 
Sensibilisation à l'interculturalité 

Pour une plus grande accessibilité de nos 
services :  

Cette année, nous avons mis en plus des écoles, un 
focus sur la rencontre de plus de structures du 
secteur jeunesse (AMO, SRG, MADOé). En effet, 
nous avons remarqu® quôil y a beaucoup de turn-over 
dans les différentes équipes des organisations avec 
lesquelles nous pouvons être en contact et que les 
nouveaux·elles travailleur·euse·s ne connaissent pas 
toujours lôexistence de notre service. 

Aussi, nous avons créé une base de données des 
nombreux services en contact avec un public 
jeunesse et nous proposons régulièrement à ces 
services une rencontre avec leur personnel afin quôiels 
puissent °tre au courant de nos missions et quôiels 
puissent les relayer auprès de leur public. 

Aussi, dans un but dô°tre plus accessible lors de nos 
sensibilisations avec les jeunes, nous proposons aux 
jeunes ayant déjà participé à des projets ou à des 
activités avec Dynamo de pouvoir nous accompagner. 
Ainsi, durant les échanges, les jeunes sont en contact 
directement avec leurs pairs qui peuvent témoigner 
de leurs expériences et répondre aux premières 
questions et craintes. Cette méthode permet de faire 
tomber les appréhensions des jeunes sensibilisé·e·s 
de manière beaucoup plus rapide et efficace. 

Enfin, nous essayons de développer des 
sensibilisations dans des zones un peu plus éloignées 
géographiquement de nos antennes. Nous mettons 
ce processus en place petit à petit afin de voir 
comment nous arrivons à gérer les suivis que cela 
pourrait engendrer par la suite.  

 

Difficultés rencontrées :  

- Nous continuons à assurer une présence dans la 
région de Charleroi. Cependant la fréquentation des 
jeunes reste faible. 

- Certaines sensibilisations sont organisées sous 
forme de speed-dating avec les jeunes, nous devons 
alors redoubler dôefforts afin de pouvoir cr®er du lien 
avec les jeunes en présentant notre service tout cela 
dans un temps très limité.  

- Nous sentons que beaucoup de jeunes sont en 
plein questionnement et sont rempliĿes dôincertitudes 
concernant leur avenir et celui du monde qui les 
entoure. Dans ces conditions et avec la durée réduite 
dôune sensibilisation, il est parfois compliqu® de les 
rassurer et de leur faire apparaître le potentiel 
dô®mancipation et de quôoffrent les projets de mobilit® 

 

Perspectives pour 202 5 :  

¶ Continuer notre plan de sensibilisation auprès des 
différents professionnels actif·ves auprès du public 
13 ï 25 ans 

¶ Développer des outils pour effectuer un meilleur 
suivi auprès des jeunes après notre première 
rencontre. 

¶ Elargir nos sensibilisations dans la province de 
Namur 

 

48  Sensibilisations 
1246  Jeunes      sensibilisé·e·s 

10 3 Professionnel·le·s  sensibilisé·e·s 

5  sensibilisations réalisé·e·s avec des 

jeunes de lôorganisation 
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ANIMATIONS COLLECTIVES 
 

Lô®quipe Mobilit® de Dynamo International organise tout 
au long de lôann®e des activit®s collectives ¨ destination 
de toustes les jeunes qui souhaitent y participer.  
Ces activit®s sont mises en place autour dôobjectifs 
essentiels : 
Å Créer du lien entre les jeunes et leur offrir un 
espace de sociabilisation et de rencontre 
Å Apprendre aux jeunes à se familiariser avec des 
thématiques sociétales 
Å Être, pour les jeunes, un espace 
dôexp®rimentation et de d®couverte 
Å Aider les jeunes à appréhender et à se préparer 
à un séjour socio-pédagogique national ou international  
 

 
 

 
Activit® visite de studio dôanimation ¨ Paris avec InforôJeunes 

 
 

En 2024  : 
 
À Bruxelles, 52 activités ont été mises en place et ont 
rassemblé 356 participant·e·s. 
Lô®quipe a fait le choix de proposer des activit®s 
diversifiées et récurrentes chaque mois :  
Des missions de volontariat ï des s®ances dôescalade 
ï des sorties culturelles 
Au-delà de ces activités, le planning se remplit en 
fonction des différentes possibilités extérieures, des 
partenariats proposés et surtout des envies des 
jeunes.  
  
À Namur, tous les mercredis après-midi de janvier à 
juin (hors congés scolaires), ont été organisées des 
activités avec le groupe DYNAMUR, des jeunes âgés 
de 13 à 16 ans. 
D¾ ¨ lôarriv®e et ¨ lôadaptation de la nouvelle ®quipe, 
le TSR à Namur a été moins investi cette année avec 
quelques sorties dans le quartier des Balances, mais 
®galement sur le territoire du quartier dôHastedon. 
Enfin, le p¹le collectif 16+ sôest lanc® et commence a 
organisé ses premières activités autour de la 
cohésion, mais également sur de la mise en projet en 
partant des envies des jeunes. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Difficultés rencontrées :  
 

- -  La disponibilité (temporelle ou mentale) des 

jeunes reste parfois compliquée et les empêche de 

participer dans les activit®s autant quôiels le 

souhaiteraient. 

- Les décrochages sociaux ( liés au COVID, aux 

smartphonesé) laissent de nombreux jeunes 

angoissés socialement et beaucoup moins ¨ lôaise ¨ 

lôid®e de participer à des activités avec un groupe 

dôinconnuĿe·s. 

- Le lancement du groupe 16+ à Namur demande 

un travail de mobilisation des jeunes autour de ce 

nouveau projet. Côest un nouveau pôle qui reste à 

consolider avec les jeunes et leurs envies. 

 

Nos perspectives pour 202 5 :  

¶ Renforcer et adapter les activités pour le public 16+ 
à Namur 

¶ Accompagner les jeunes à mettre en place des 
activités par elleux-mêmes  

¶ Continuer de consulter les jeunes sur les activités 
quôiels voudraient voir se d®velopper ¨ Dynamo 

¶ Imaginer de nouvelles activités afin de pouvoir faire 
découvrir des nouvelles expériences aux jeunes  
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Animations collective s à Bruxelles 
 

 

Activité Couture  

Côest lors dôun ®change de jeunes en juillet 2023 

« Exister, côest Résister » quôa émergé lôidée 

dôateliers couture entre filles. 

Nous avons donc continué notre partenariat avec 

notre merveilleuse intervenante Concetta afin de 

répondre à cette demande. Au fur et à mesure, le 

groupe sôest questionn® sur le sens de fermer 

cette opportunité aux garçons. Des ateliers mixtes 

ont vu le jour  et ont permis à de splendides 

créations de voir le jour. Ces ateliers ont 

notamment permis à une cinquantaine de 

pochettes de voir le jour et de contribuer à une 

autre activité de sensibilisation à vélo. 

 

 

 

Activité Via vélo  

Lors de la journée du 25 mai 2024, des jeunes ont 

enfourché leurs vélos pour rejoindre le collectif 

Via Velo Palestine. Ce collectif, fondé par des 

citoyenĿneĿs belges engag®ĿeĿs en faveur dôune 

paix durable au Moyen-Orient, organise cet 

événement avec une constance admirable depuis 

plus de 25 ans. Ces journées ont progressivement 

été organisées afin de coïncider avec des 

événements de l'ABP. 

Le groupe a ®galement eu lôoccasion de 

rencontrer et dô®changer avec des militantĿeĿs 

actif·ve·s depuis des années. Malgré la pluie en 

d®but de journ®e, le groupe ®tait ravi dôavoir 

rejoint le mouvement et de traverser les rues de 

Bruxelles pour la cause palestinienne.  

Les pochettes r®alis®es lors dôun atelier de 

couture ont permis aux participant·e·s de 

distribuer des flyers tout en égayant leur style de 

la journée. 

Parlement jeunesse/NoLeBy/ 

interpellation  

  ê lôapproche 

des élections 

européennes, 

de 

nombreuses 

activités ont 

été mises en 

place afin de 

permettre aux 

jeunes de 

découvrir 

et/ou 

dôapprofondir 

leurs 

connaissances en politique. Ces opportunités ont, 

par exemple, permis à des jeunes de découvrir le 

Parlement jeunesse, un projet qui permet à des 

jeunes de sôimmerger dans le r¹le de 

parlementaire. Durant cette période, nous nous 

sommes également rendu·e·s au Parlementarium 

pour une visite, offrant ainsi à certain·e·s 

lôoccasion de d®couvrir ce lieu. 

Nous avons aussi été invité·e·s à une rencontre 

avec des candidat·e·s des différentes parties. 

Avant cette rencontre, les jeunes provenant de 

différentes associations et quartiers se sont 

réuni·e·s pour réfléchir aux questions à poser. Ces 

moments, ainsi que dôautres activit®s ponctuelles, 

nous ont permis aux jeunes lôopportunit® 

dôanticiper et de se pr®parer au mieux aux les 

élections. 
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Animations collectives à Namur  
 

 

Depuis janvier, le collectif de Dynamur a eu lôoccasion de participer ¨ diff®rentes 
activités qui se déroulaient tous les mercredis après-midi. Les jeunes ont eu 
lôoccasion de jouer ¨ des jeux tels que le stratego ï prise de foulard, un jeu de 
piste, des jeux sportifs, des jeux de soci®t®s, é  

Iels ont ®galement ®t® demandeurĿeuseĿs dôanimer des activités pour les plus 
jeunes. Nous avons donc mis en place des ateliers pour construire une activité 
pour que les jeunes puissent animer des activités pour des enfants de 3 à 5 ans. 
Iels ont ensuite pu mettre en pratique ce quôiels avaient construit.   

Les jeunes ont ®galement pu participer ¨ une initiation ¨ lôimprovisation gr©ce ¨ 
une initiative menée par un professionnel du théâtre.  

Au niveau artistique, les jeunes ont également pu participer à un atelier de 
collage au Centre Culturel de Namur.  

Lors des cong®s d®tentes, les jeunes ont eu lôopportunit® de prendre part ¨ un 
camp. Une activit® dôorientation, une boom, et plusieurs jeux ont ®t® organis®s 
pendant ce camp.   

Lors des congés de printemps, certain·e·s jeunes motivé·e·s ont pu participer à 
un ciné-débat et à un atelier portant sur la notion du consentement à Bruxelles 
animé par des étudiantes françaises. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Témoignage d'un jeune finissant le cycle de Dynamur :  

"J'apprécie vraiment le fait que Dynamur ait lieu le mercredi, car cela me permet de 
rester occup® en milieu de semaine. Chaque semaine, jôavais h©te de retrouver le 
groupe, et c'était un moment de partage et de découverte.  

Au fil des mois, j'ai eu l'occasion de vivre plein de nouvelles expériences, que ce soit 
à travers les activités ou le camp. J'ai aussi rencontré plein de nouvelles personnes 
avec qui j'ai tiss® des liens forts. Cô®tait toujours un plaisir de savoir que chaque 
mercredi, je retrouverais ma bande dôamiĿeĿs et que lôon vivrait de nouveaux 
moments ensemble. 

Même si parfois la récurrence des activités devenait un peu répétitive, je garde un 
excellent souvenir, surtout de lôesprit de groupe. Si je devais apporter une 
suggestion, ce serait dôajouter davantage dôactivit®s tourn®es vers la culture*." 

Ex jeune de Dynamur (2023-
2024), 16 ans 

 

*Le témoignage a été pleinement 
pris en compte par lô®quipe de 
Dynamur. Chaque d®but dôann®e, 
nous réévaluons avec soin les 
objectifs du groupe, en veillant 
toujours à intégrer les retours et 
les suggestions des jeunes des 
années précédentes. 
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ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 
 

Le service mobilité de Dynamo International propose 
un accompagnement éducatif spécialisé gratuit aux 
jeunes en difficult® de 13 ¨ 25 ans d®sirant sôinvestir 
dans un projet de mobilité. Toutefois, 
lôaccompagnement nôa pas n®cessairement comme 
finalité première un départ. En effet, notre 
accompagnement vise plutôt une réappropriation du 
jeune de son propre sc®nario de vie afin quôiel 
sôautonomise au regard de la mise en îuvre dôun 
projet qui le·la motive et qui correspond à ses attentes. 
Ainsi, lôexp®rience de mobilit® en tant que telle nôest 
quôune ®tape dans le processus dôinsertion sociale 
du·de la jeune. Nous utilisons donc la mobilité comme 
un outil et non pas comme une fin en soi.  

Pour lôann®e 2024, nous comptabilisons 156 nouvelles 
demandes. Une grande partie de ces nouvelles 
demandes se situe dans un public âgé de 17 et 18 ans. 
Cela sôexplique en partie, car terminant les ®tudes 
secondaires, les jeunes souhaitent savoir ce qui peut 
leur être accessible en termes de mobilité 
internationale dans les premières années de leur 
majorité.  

Chaque nouvelle demande ne donne pas forcément 
lieu à un nouveau suivi. Nous pouvons attendre parfois 
plusieurs semaines voire plusieurs mois avant quôunĿe 
jeune ayant pris un premier rendez-vous revienne vers 
nous. Côest seulement ¨ partir dôun deuxi¯me rendez-
vous que nous ouvrons un dossier de suivi au nom 
du·de la jeune. 

Sur ces 156 nouvelles demandes, 84 ont fait lôobjet de 
lôouverture dôun dossier de suivi par la suite. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La moitié de ces demandes provient de jeunes 
habitants sur les communes dôUccle, de Forest et sur 
la ville de Namur ce qui montre que lôimplantation 
géographique de nos antennes a une influence sur la 
capacité à mobiliser les jeunes. Cependant, grâce à 
certaines sensibilisations ou grâce à des partenaires 
qui connaissent notre projet et qui sont un relais 
auprès des jeunes, on note que nous avons également 
des demandes qui viennent de tout Bruxelles ainsi que 
de zones géographiques plus éloignées comme 
Ottignies, Mons, Charleroi, Dinant, Tervuren, etc. 
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Å Concernant les nouvelles demandes de 2024, 83 ont été faites par des 
femmes, 67 par des hommes et 6 par des jeunes ne se prononçant pas sur leur 
genre. 

Å Concernant les dossiers de nouveau suivis ouvert en 2024, 42 concernent 
des femmes, 36 concernent des hommes et enfin 6 concernent des jeunes qui ne 
se prononcent pas sur leur genre.  

Å Concernant les départs individuels : 17 projets ont été réalisés par des 
femmes et 8 lôont ®t® par des hommes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

On constate donc que les femmes sont en légère surreprésentation au sein de notre 
service tout au long de notre accompagnement (de la première demande au départ 
en projet individuel).  

Il est vrai que nous constatons sur le terrain quôil est plus difficile de convaincre les 
jeunes hommes (18-19 ans) à se lancer dans un projet de mobilité individuel. La 
peur de laisser ses copains, de partir seul et devoir retisser des liens avec des 
inconnus, la peur ne pas savoir sôassumer (devoir faire ses courses, faire sa cuisine, 
faire son m®nage, g®rer son budget) sont des signes que lôon peut percevoir chez 
les jeunes hommes comme facteurs de freins. Ces derniers sont aussi présents chez 
les jeunes femmes, mais de manière moins remarquable. 
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On dénombre actuellement un total de 140 suivis en cours sur les deux antennes 
confondues. 

Sur ces 140 suivis 25 jeunes ont réalisé·e·s un projet international de manière 
individuelle. 

 

On remarque que le Corps Européen de Solidarité (CES) reste le programme le plus 
utilis® pour un d®part individuel. Sa facilit® dôacc¯s, la potentialit® dôeffectuer un 
d®part rapidement et le soutien financier et logistique quôoffre ce programme 
explique les raisons du pourquoi les jeunes lôappr®cient. 

On remarque également que les programmes tels que le Woofing ou bien le 
Workaway qui pr®sentent lôavantage dô°tre des mani¯res plus spontan®es et direct 
de partir sont aussi sollicités par les jeunes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lola - Projet CES en France 
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Malgré une active campagne de sensibilisation (1246 jeunes et 103 professionnels 
sensibilisé·es en 2024) nous remarquons une baisse significative depuis trois ans 
dans les départs individuels. 39 départs en 2022, 33 départs en 2023, 25 départs 
en 2024.  

Dôapr¯s ces chiffres nous pouvons ®voquer des pistes de r®flexions qui expliquent 
cette situation :  

 

- Problème de santé mentale  : depuis le COVID nous remarquons que 
des problématiques liées à la santé mentale sont prédominantes chez les 
jeunes. Si elles existaient déjà auparavant elles sont beaucoup plus visibles 
aujourdôhui. Cela inclut des cas dôangoisse, de mutilations, de manque de 
confiance en soi, des épisodes dépressifs, des tendances suicidaires, des 
troubles du comportement alimentaire, de lôhyperactivit®, des troubles 
bipolaires, et dôautres troubles. De ce fait, la projection dans un projet de 
mobilité reste, logiquement, parfois en arrière -plan car le·la jeune ne se 
sent pas assez en place psychologiquement pour entreprendre de telles 
démarches. 

 

- Précarité économique  : A Bruxelles, 4 enfants sur 10 grandissent dans 
la pauvreté, 1 sur 4 en Wallonie (rapport UNICEF). Les jeunes nous 
témoignent des difficultés financières et préfèrent travailler durant leur 
temps libre et ce, dès 16 ou 17 ans, ce qui les rend moins disponibles pour 
prendre du temps et sôinvestir dans un projet individuel. Aussi, m°me si les 
programmes prennent en charge parfois lôenti¯ret® du s®jour, cela prend 
du temps aux jeunes dôassimiler que sôinvestir dans un projet ne va peut-
°tre rien leur co¾ter. Le travail de d®mystification et dôexplication peut 
parfois prendre du temps avant quôunĿe jeune accepte de se lancer. 

 

- La crainte de lôisolement : est une réalité pour de nombreux jeunes que 
nous accompagnons, un ph®nom¯ne qui sôest encore aggrav® depuis la 
crise du COVID. Beaucoup expriment le sentiment de nôavoir aucun ami, de 
passer la majorité de leur temps seul chez elles·eux, ou de rencontrer des 
difficult®s ¨ nouer des liens dôamiti®. Certain·es ne se sentent plus ¨ lôaise 
dans les foules ou les grands rassemblements, tout en exprimant le désir 
de sôint®grer et de participer ¨ des activit®s en petit groupe. Dans ce 
contexte, un départ en pro jet individuel risquerait, potentiellement, de 
renforcer ce sentiment dôisolement. ê lôinverse, les jeunes manifestent un 
réel intérêt pour des projets de mobilité collective, une tendance que nous 
observons également dans nos chiffres. 

 

 

 

- La peur de lôinconnu : plusieurs jeunes nous ont témoignés de la peur 
pour elleux de prendre une mauvaise décision à un moment et de le 
regretter. Un départ en mobilité international e durant une période de 
plusieurs mois impacte forcément la dynamique du·de la jeune en Belgique 
et les b®n®fices quôiel pourrait en retirer (acquisition de comp®tence, 
développement des langues, expériences personnelles et 
professionnellesé) ne semblent plus aussi ®vidents quôauparavant. Pour 
certain·es, un long processus de réflexion est nécessaire entre le premier 
rendez-vous et le départ, et il arrive que le projet soit abandonné en cours 
de route par manque de confiance en soi des jeunes. 

 

- Un turn -over de lô®quipe :  durant cette dernière année. Nous avons dû 
retisser du lien avec les jeunes afin quôiels aient confiance dans notre 
accompagnement et nos programmes. Cela prend parfois du temps pour 
quôunĿe jeune se sente bien avec des nouveauxĿelles intervenantĿes 

 

- Un manque de centres dôint®r°t et dôobjectif : que ce soit pour les 
projets individuels ou collectifs, nous notons une difficulté pour les jeunes 
¨ sôorganiser, ¨ prendre le temps ou ¨ se motiver. Lors de nos actions de 
sensibilisation, nous rencontrons de plus en plus de jeunes qui disent ne 
pas savoir comment occuper leur temps libre ni ce qui pourrait les 
intéresser. Il est donc essentiel de passer du temps avec elles·eux afin 
dô®veiller des envies et dôexplorer les opportunit®s qui sôoffrent ¨ elleux. 
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Nos perspectives pour 2025  :  

 

¶ Pour nous adapter à ces constats, nous continuerons à prendre en compte 
la situation de chaque jeune afin de mieux les accompagner. Nous nous 
formerons et prendrons le temps n®cessaire pour les aider ¨ se sentir ¨ lôaise 
avec lôid®e dôun d®part en projet international en solo. 

¶ Nous poursuivrons également nos démarches auprès des partenaires 
travaillant avec des publics ayant moins dôopportunit®s, afin de faire 
connaître notre service et de leur proposer notre accompagnement. 

¶ Nous continuerons nos nombreuses actions de sensibilisation au sein des 
établissements scolaires. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ysée - Workaway au Maroc 
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Témoignage de  Juliette -  proj et CES - Escola Básica Terras do Ave   
ï du 27 novembre au 18 décembre  

 

« Ces trois semaines pass®es en immersion dans une ®cole dôun petit village du 
nord du Portugal ont été très agréables.  

Tout dôabord, je retiens les rencontres que nous avons faites sur place. Nous 
avons eu la chance dô°tre encadr®s, d¯s notre arriv®e, par des personnes tr¯s 
chaleureuses et passionnées par leur métier. De façon générale, le contact est 
toujours très bien pass® avec lô®quipe. 

Le lien avec les enfants a également été assez facile à tisser. Nous avons fait leur 
connaissance petit à petit, malgré les barrières de la langue. Au début, nous 
faisions principalement des jeux de société avec eux pendant leur pause. Par la 
suite, nous avons pu organiser quelques activités à lôextérieur (comme peindre 
dans la cour ou encore participer au marché de Noel), ainsi que des ateliers 
cuisines. Nous avons aussi particip® aux r®unions du club des b®n®voles de lô®cole. 
Avec eux, nous avons rendu visite à des personnes âgées dans une maison de 
repos. Les enfants avaient préparé des jeux pour leurs hôtes. Nous les avons 
assistés dans leur projet. 

 

 

 

 

En revanche, bien que lôexp®rience ait ®t® globalement tr¯s chouette, jôai trouv® 
que le projet nô®tait pas assez abouti. En effet, selon moi, une dur®e de 3 
semaines nôest pas suffisante pour cr®er une routine et maximiser lôexp®rience, 
surtout avec des enfants. Je me suis sentie frustrée car nous sommes partis au 
moment o½ nous nous sentions bien install®s dans le fonctionnement de lô®cole. 
Côest le seul point plus ç négatif è que je soul¯verais. Dôun autre c¹t®, la courte 
dur®e permet de rendre lôexp®rience plus intense. On profite dôautant plus en 
sachant quôon ne reste pas longtemps.  

Pour conclure, ce projet était très sympathique et inattendu, pour ma part, 
puisque tout sôest organis® ¨ la derni¯re minute. Jôai pu rencontrer de super 
chouettes personnes et découvrir une partie du Portugal que je ne connaissais pas 
du tout  ! »  

 

 

 

 

 

 



 

23  

 

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF 
 

 
 

Les projets de mobilité collective offrent de nombreux avantages aux jeunes que 
nous accompagnons. Lors de nos journ®es d®di®es ¨ la rencontre et lô®valuation 
de notre projet pédagogique avec les jeunes, beaucoup expriment leur envie de 
vivre une expérience de mobilité, tout en trouvant un projet individuel trop 
impressionnant ou trop isolant pour une première démarche. Nos séjours 
r®sidentiels, en Belgique et ¨ lô®tranger, constituent ainsi une premi¯re ®tape 
idéale, permettant aux jeunes de découvrir la mobilité sans avoir à affronter 
seul·e·s les difficult®s quôelle peut repr®senter. La dynamique de groupe joue un 
rôle clé en rendant ces expériences plus accessibles, notamment pour ceux qui 
auraient du mal ¨ envisager une mobilit® individuelle d¯s le d®part, quôelle soit 
nationale ou internat ionale. 

Au travers de ces projets, les jeunes apprennent la vie en collectivité, 
expérimentant au quotidien la diversité et la tolérance. En sortant de leur zone 
de confort et en se confrontant à des réalités différentes, iels enrichissent non 
seulement leur compréhension du monde, mais découvrent également beaucoup 
sur eux·elles-mêmes. Ces projets collectifs visent souvent un objectif final qui 
encourage les participant·e·s à explorer des capacités et une créativité 
insoupçonnée. 

Une phase de préparation est systématiquement mise en place avec les groupes 
avant le d®but des projets. Ce processus renforce la coh®sion et lôappropriation 
collectives, augmentant ainsi lôimplication des jeunes. ê leur retour, nous 
constatons une véritable ®volution dans leur discours, signe de lôimpact positif 
du projet.  

Pour valoriser ces apprentissages, nous organisons une s®ance dô®valuation ¨ la 
fois individuelle et collective ¨ la fin du projet. Ainsi lôaccompagnement collectif 
et individuel sont compl®mentaires et se rejoignent pour se renforcer lôun lôautre. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Camp dans les Cévennes - Juillet 2024  
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LES PROJETS DE MOBILITE INTERNATIONALE 
 

 
 
 

 

Echange de jeunes «  Open Your Field  » -   

Vilafranca Del penedes - 20 au 29 juillet.  

Durant le mois de juillet, un groupe de 5 jeunes a 

eu lôopportunit® dôaller ¨ la rencontre de jeunes 

espagnol·e·s, portugais·e·s, italien·ne·s, 

roumain·e·s et slovaques dans la ville de 

Vilafranca del Penedès en Espagne. Durant une 

semaine, des activités ont été proposées par les 

groupes afin dô®changer et dôapprendre comment 

lôenvironnement rural influence lô®galit® et vice-

versa. Cô®tait lôoccasion id®ale pour partager des 

exp®riences, promouvoir la r®flexion sur lô®galit® 

et la lutte contre les stéréotyp es mais également 

pour vivre une première expérience de mobilité en 

rencontrant dôautres personnes et leurs cultures. 

Dans ce contexte, les membres du groupe ont 

dépassé leurs limites sociales et personnelles au 

cours de ce projet court mais intense. La culture 

de cette ville de Catalogne a permis de sortir des 

habitudes du quotidien bruxellois. 
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Echange de jeunes ç Inôterrôact è - Fouday - 5 au 20 ao¾t  

Du 5 au 20 ao¾t, nous avons particip® ¨ un ®change interculturel ¨ Fouday, en 

Alsace, sur le th¯me de l'engagement. Cet ®v®nement a r®uni des jeunes belges, 

fran­ais.es, 

estonien.nes et 

espagnol.es, offrant 

une occasion unique de 

partager et d'explorer 

diff®rentes perspectives 

sur le r¹le de 

l'engagement dans nos 

soci®t®s respectives. 

Pendant ces deux 

semaines, les 5 

participantĿeĿs Belges 

ont pris part ¨ diverses 

activit®s, ateliers et 

discussions autour de 

l'engagement, 

abordant des sujets tels 

que l'impact social, le 

volontariat, et les 

initiatives locales. La 

finalit® de ces ®changes 

®tait de mettre en place 

un mus®e ®ph®m¯re de 

lôEngagement, ce qui 

f¾t un r®el succ¯s. 

 

Au-del¨ des ateliers, les participantĿeĿs ont eu l'opportunit® de d®couvrir les 

richesses culturelle et historique de l'Alsace, mais aussi lôoccasion dô®changer sur les 

richesses culturelles de tout un chacun, renfor­ant ainsi les liens entre eux tout en 

®largissant leur compr®hension mutuelle.  

Cet ®change a ®t® un v®ritable succ¯s marquant le d®but de nouvelles amiti®s et 

inspirant les jeunes ¨ s'engage 

Echange de Jeunes « Into the wild» -  France ï du 20 septembre 
au 1er octobre  
 
Quatre jeunes et une travailleuse sont parti.e.s en EDJ, Into the wild, à Le Saix en 
France dans la ferme du Faµ. Il sôest d®roul® du 20 septembre au 1er octobre. L¨-
bas, nous avons rencontré des Ukrainien.ne.s, des Roumain.ne.s, des 
Espagnol.e.s, et des Français.es. La thématique abordée était la transformation de 
produit (baume ¨ l¯vre avec des plantes locales, savon, bougieé). Tout se 
d®roulait dans un cadre montagneux et ¨ lô®cart des villes.  
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Projet FlowRaison ï Bénin  ï du 11 au 18 novembre  
  
En novembre dernier, un groupe de 4 jeunes femmes sôest envol® pour une 
rencontre interculturelle au Bénin. Ce séjour a été riche en apprentissages. Pendant 
plusieurs jours, nous avons alterné entre ateliers hip-hop et danse traditionnelle 
béninoise explorant ainsi différentes corporalités et les symboliques culturelles que 
ces pratiques véhiculent. Les visites, comme celle de la route des esclaves à Ouidah 
et du marché local de Grand Popo, a plongé le groupe dans l'histoire et la vie 
quotidienne de la région.  
 
Les moments partagés autour de la cuisine avec des ateliers de préparation de plats 
typiques béninois et belges ont été des instants de convivialité. Le projet a culminé 
avec un spectacle final présentant une chorégraphie collective, fruit des échanges 
artistiques et culturels. Ce s®jour a renforc® lôesprit de groupe, ®veill® des 
questionnements sur nos propres cultures et créé des liens profonds entre les 
participant·e·s. 
 
Nous repartons avec une vision plus ouverte du monde, une meilleure 
compr®hension des d®fis et des beaut®s de lôinterculturalit®, ainsi quôune envie 
dôaccueillir le groupe de b®ninoisĿes en Belgique. 

 

 

 

Séjour dans les Cévennes ï Meyrueis ï 22 au 29 juillet  

 

Cette ann®e, en collaboration avec Dynamo AMO, nous avons organis® un s®jour 

dans les C®vennes en France du 22 au 29 juillet. 

Depuis plusieurs ann®es, nous proposons aux jeunes des s®jours de trekking en 

Belgique et ¨ chaque fois, côest un succ¯s. La vie en nature, le d®passement de soi, 

la solidarit®, lôapprentissage de nouvelles capacit®s et une certaine d®connexion de 

la ville font que les jeunes sont tr¯s preneurs de ce genre de camp seulement une 

demande revenait souvent : Est-ce que lôon pourrait aller marcher en montagne ? 

Vu que la Belgique nôest pas lôendroit plus propice, nous avons pu trouver un lieu 

dans les C®vennes o½ nous avons pu poser nos tentes pour 1 semaine. 

Au programme organisation et vie de camp, observation des vautours, baignade et 

surtout randonn®e et trekking de trois jours dans les gorges du Tarn. 

Souvenirs de paysages inoubliables pour ces 13 jeunes de 15 ¨ 25 ans qui se sont 

toustes surpass®s dans lôeffort et dans la vie en groupe. 
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LES SEJOURS PEDAGOGIQUES NATIONAUX

 

Dynamur Camp carnaval ï 4 au 7 mars ï Spa 

ê carnaval, le collectif Dynamo sôest r®uni pour quatre jours d'aventures, de rires et 

de moments partag®s. Ce camp a ®t® l'occasion pour toustes de se d®connecter du 

quotidien et de se reconnecter ¨ la nature, tout en vivant des exp®riences 

enrichissantes. 

Le programme ®tait riche et vari®. Parmi les moments forts, une boum m®morable 

qui a permis ¨ chacunĿe de se l©cher sur la piste de danse, cr®ant des souvenirs 

inoubliables. Les participantĿeĿs ont ®galement pris part ¨ un jeu d'orientation o½ 

iels ont d¾ faire preuve de r®flexion, d'esprit d'®quipe et de pers®v®rance pour 

trouver leur chemin ¨ travers les paysages de la r®gion. 

Ce camp a permis ¨ chacun de s'exprimer, se d®passer et surtout, cr®er des liens 

forts avec d'autres jeunes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Camp MON Combat ï du 05 au 08 mars ï La Reid 

Sous lôimpulsion de jeunes de Bruxelles, Dynamo International Mobilit® a choisi de 

faire un camp sur le th¯me de la violence, dôo½ le choix du nom de camp. 

12 jeunes de Namur et de Bruxelles ont donc pu se rencontrer et ®changer dans un 

cadre rural ¨ La Reid dans la r®gion de Theux durant 4 jours. Au programme, visite 

de la r®gion lors dôune activit® dôorientation, atelier self-d®fense, atelier dôexpression 

en rapport avec la violence v®cue au quotidien et une autogestion communautaire 

du quotidien. 

Les jeunes nous ont dit avoir vraiment appr®ci® ce s®jour et lôexp®rience v®cue sur 

place. ç A refaire è ont-iels dit ! 
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Camp trekking ï 6 au 10 mai - de Chimay ¨ Couvin 

Du 6 au 10 mai, un groupe de 7 jeunes est parti entre Chimay et Couvin. Ce camp 

trekking a ®t® la premi¯re exp®rience sous tente pour certainĿeĿs membres du 

groupe. Pour commencer, la veille du d®part, le groupe a appris ¨ monter une tente 

et a d®couvert les diff®rents outils de camping afin de se d®brouiller en autonomie. 

Se d®placer avec son gros sac ¨ dos et sa tente a ®t® un d®fi saupoudr® de belles 

randonn®es dans une r®gion verdoyante. Avec une grande solidarit®, de lô®nergie, 

quelques impr®vus (autant positifs quô®tonnants) et beaucoup dôampoules, nous 

avons parcouru ¨ peu pr¯s 45 km en 4 jours. Le groupe a termin® son parcours 

avec une grande satisfaction et de nombreuses anecdotes ¨ raconter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Camp Open Mic  ï du 7 au 9 août -   Destelheid  
 
Six jeunes ont particip® ¨ une r®sidence dô®criture loin de lôagitation de Bruxelles. 
Le cadre inspirant a permis à chacun·e de s'ouvrir à l'exploration créative. 
Encadré·es par un professionnel, les jeunes ont commencé par des jeux destinés à 
éveiller leur imagination et à surmonter les barrières mentales.  
 
Cette parenthèse créative a permis à chaque participant·e d'explorer son univers 
personnel tout en s'ouvrant à de nouvelles perspectives. À travers l'écriture, les 
jeunes ont non seulement découvert des aspects cachés de leur créativité, mais 
aussi renforcé leur confiance en elleux-mêmes et en leurs idées. 
 
L'expérience ne s'arrête pas là car les jeunes envisagent de présenter 
prochainement leurs créations sur scène, offrant ainsi au public un aperçu de leur 
travail et de leur processus créatif.  
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Camp escalade ï 19 au 21 ao¾t ï r®gion de Namur - 10 jeunes ï 

R®gion de Dinant ï avec Itin®raires AMO 

 

Cette ann®e encore, nous avons r®actualis® notre collaboration avec Itin®raires 

AMO pour mettre en place un camp escalade en falaise durant trois jours. 

Que les jeunes aient d®j¨ grimp®s en falaise, quôiels soient habitu®s des salles 

dôescalade, que ce soit une premi¯re ou bien quôiels aient le vertige, chacunĿe 

avait sa place au sein de ce camp. 

Escalade, descente en rappel, via ferrata, camping sauvage et vie en collectivit® 

fut le planning de ce s®jour. 

Tout ®tait mis en place pour que les jeunes se d®passent, d®veloppent leur 

confiance en elleux et en les autres, prennent un grand bol dôair et quelques 

frayeurs bien encadr®es. 

Un camp qui f¾t une vraie r®ussite avec un groupe de 10 jeunes qui sôest tr¯s vite 

soud® pour sôencourager et se pousser mutuellement. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Camp de la Peur  ï du 21 au 25 octobre ï vallée du Tréko  
 
Ce s®jour avait pour but de cr®er un espace de rencontre et dô®change autour de 
leurs futurs projets, tout en abordant la peur comme un obstacle à dépasser.  
Au programme : lancer de hache, paintball, randonnée scénarisée, et cr®ation dôune 
îuvre collective, autant dôactivit®s pour se confronter ¨ leurs peurs et en sortir plus 
confiant·e·s et soudé·e·s. Ce camp a permis aux jeunes de mieux comprendre et 
dôapprivoiser leurs appréhensions, les préparant ainsi à affronter de futurs défis avec 
plus de sérénité. 
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Camp des Bikers  ï du 21 au 25 octobre ï Villers - la -Ville  

Un camp cocréé et cogéré de 4 jours avec 5 jeunes, où l'objectif était de rejoindre 
Villers-la-Ville à vélo et de profiter de l'environnement. Avant de partir, nous avons 
appris à connaître nos vélos et à les réparer en cas de problème. 

Pendant le camp, les jeunes ont découvert la gestion du camping, visité les ruines 
de l'abbaye, participé à un nettoyage du Ravel avec l'association La Coriandre, et 
bien sûr, partagé de nombreux rires. 

Malgré quelques imprévus, nous avons surmonté les difficultés avec satisfaction, 
appréciant les paysages, les feux de camp et les moments de détente. 

 

 

Camp Woofing 
Ame -Hour  
Du 30 avril au 3 mai 
4 jeunes  
Les jardins dôAme 
Hour  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Camp Woofing Ame -Hour  
Du 2 au 5 juillet 2024   
3 jeunes  
Les jardins dôAme Hour 
 
 
 
 
 

 
Camp Woofing à 
la Ferme du 
Hayon   
Du 27 au 30 
octobre  
4 jeunes  
Meix devant 
Virton  
Avec  le SCI  
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Projet «  CHALUMO »  
ÂŸƨƖШũċШƣƖŸŔƚŔĿůĲШċŰŰĳĲШĦŸŰƚĳĦƨƣŔƻĲШŰŸƨƚШċƻŸŰƚШƖĳŔƣĳƖĳШŰŸƣƖĲШƓċƖƣĲŰċƖŔċƣШċƻĲĦШũќ ~§Ш
xċШ9őċũŸƨƓĲЯШĲƣШƓũƨƚШƓċƖƣŔĦƨũŔĿƖĲůĲŰƣШũĲШƓƖŸŢĲƣШ ŉƖŔĦċƓƚƨĬЯШċǯŰШĬĲШƓŸƨƻŸŔƖШƓƖŸƓŸƚĲƖШ
ĬŔǭĳƖĲŰƣƚШůŸůĲŰƣƚШĬĲШƚĳŢŸƨƖШƖĳƚŔĬĲŰƣŔĲũШĬĲШƖĲŰĦŸŰƣƖĲШĲƣШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШěШĬĲƚƣŔŰċƣŔŸŰШ
ĬĲƚШŢĲƨŰĲƚШĬĲШŰŸƚШƚĲƖƻŔĦĲƚЮШ 

 ŸƨƚШƖĲůĲƖĦŔŸŰƚШũќ ~§ШĬĲШũċШ9őċũŸƨƓĲШĬĲШĦĲШƓċƖƣĲŰċƖŔċƣШƣƖĿƚШƖŔĦőĲШƕƨŔШĤĳŰĳǯĦŔĲШƣċŰƣШ
ċƨǂШŢĲƨŰĲƚШƕƨќċƨǂШƣƖċƻċŔũũĲƨƖзĲƨƚĲƚЮ 

[ŸƖůċƣŔŸŰШfŰƣĲƖĦƨũƣƨƖĲũШтШΝΜШĲƣШΝΝШŉĳƻƖŔĲƖШтШ§ƣƣŔŊŰŔĲƚ 

xĲШƽĲĲťрĲŰĬШĬƨШΝΜШĲƣШΝΝШŉĳƻƖŔĲƖЯШƨŰĲШƻŔŰŊƣċŔŰĲШĬĲШŢĲƨŰĲƚШŔƚƚƨзĲƚШĬĲШ7ƖƨǂĲũũĲƚЯШ ċůƨƖШ
ĲƣШĬƨШ7ƖċĤċŰƣШìċũũŸŰШƚĲШƚŸŰƣШƖĳƨŰŔЮĲƚШũŸƖƚШĬќƨŰĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШƚƨƖШũĲШƣőĿůĲШĬĲШũќŔŰƣĲƖĦƨũƣƨƖ-
ċũŔƣĳШыǯŰċŰĦĳШƓċƖШũĲШÂ9fШĲƣШũċШ[ĳĬĳƖċƣŔŸŰШìċũũŸŰŔĲр7ƖƨǂĲũũĲƚьЮШ 

?ƨƖċŰƣШĬĲƨǂШŢŸƨƖƚЯШĦĲũũĲƨǂрĦŔШŸŰƣШƓƨШĲǂƓĳƖŔůĲŰƣĲƖШĬŔƻĲƖƚĲƚШĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲƚШĲƣШċƨƣƖĲƚШŢĲƨǂШ
ċǯŰШĬĲШũĲƚШƓƖĳƓċƖĲƖШěШũĲƨƖƚШŉƨƣƨƖƚШƓƖŸŢĲƣƚШĬĲШůŸĤŔũŔƣĳЮШ 

ŔŰƚŔЯШĬċŰƚШũċШƓƖĲůŔĿƖĲШŢŸƨƖŰĳĲЯШũĲƚШŢĲƨŰĲƚШŸŰƣШƓƨШƣƖċƻċŔũũĲƖШũċШŰŸƣŔŸŰШĬĲШĦŸőĳƚŔŸŰШĬĲШ
ŊƖŸƨƓĲƚЯШŸŰƣШƓƨШĬĳĤċƣƣƖĲШƓċƖШƖċƓƓŸƖƣШěШĬĲƚШƣőĳůċƣŔƕƨĲƚШĲŰШũŔĲŰШċƻĲĦШũċШůŸĤŔũŔƣĳШ
ŔŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũĲШĲƣШŸŰƣШċƓƓƖŔƚШěШŉċŔƖĲШĦŸŰǯċŰĦĲШĲŰШũĲƨƖƚШƓƖŸƓƖĲƚШĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲƚЮШ 

xŸƖƚШ ĬĲШ ũċШĬĲƨǂŔĿůĲШ ŢŸƨƖŰĳĲЯШ ũĲШ ŊƖŸƨƓĲШ ċШ ƓƨШƖĲŰĦŸŰƣƖĲƖШĲƣШ ĬŔƚĦƨƣĲƖШċƻĲĦШ ĬĲƨǂШ
ŔŰƣĲƖƻĲŰċŰƣƚШƕƨŔШƖċĦŸŰƣċŔĲŰƣШũĲƨƖШƓċƖĦŸƨƖƚШĬĲШůŸĤŔũŔƣĳШŔŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũĲЯШƓƨŔƚШŔĲũƚШŸŰƣШ
ƓċƖƣŔĦŔƓĳШěШũќĲŰƖĲŊŔƚƣƖĲůĲŰƣШĬќƨŰШƓŸĬĦċƚƣШƚƨƖШũĲƨƖƚШƓƖŸƓƖĲƚШċƣƣĲŰƣĲƚШĬƨШƻŸǃċŊĲЮ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

[ŸƖůċƣŔŸŰШũĲċĬĲƖĲƨƚĲ тШΜΣШĲƣШΜΤШċƻƖŔũШрШ7ƖƨǂĲũũĲƚ 

EŰШƓċƖƣĲŰċƖŔċƣШċƻĲĦШũќ ~§ШũċШ9őċũŸƨƓĲЯШŰŸƨƚШċƻŸŰƚШŸƖŊċŰŔƚĳШũĲШĦċůƓШxĲċĬĲƖШĬƨШΜΣШċƨШ
ΜΤШċƻƖŔũШƕƨŔШċШƖċƚƚĲůĤũĳШΞΜШŢĲƨŰĲƚШċƨШƣŸƣċũЮШxĲƚШŸĤŢĲĦƣŔŉƚШĬƨШĦċůƓШĳƣċŔĲŰƣШĬĲШƖĲŰĬƖĲШũĲƚШ
ŢĲƨŰĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĲƣШċŰŔůċƣĲƨƖƚШċƨƓƖĿƚШĬќƨŰШƓƨĤũŔĦШŔŰĦŸŰŰƨЯШĬĲШĦƖĳĲƖШĬĲШũċШĦŸőĳƚŔŸŰШċƨШ
ƚĲŔŰШĬќƨŰШŊƖŸƨƓĲШĬĲШŢĲƨŰĲƚШƕƨŔШŰĲШƚĲШĦŸŰŰċŔƚƚċŔĲŰƣШƓċƚШĲƣШĬĲШƓŸƨƻŸŔƖШĲǂƓũŔƕƨĲƖШũĲШƓƖŸŢĲƣШ
ĲƣШũĲƚШƓŸƚƚŔĤŔũŔƣĳƚШƕƨĲШƓĲƨƣШũĲƨƖШċƓƓŸƖƣĲƖШ?ǃŰċůŸШfŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũЮШ 
 
fĲũƚШŸŰƣШĲƨШũќŸĦĦċƚŔŸŰШĬĲШĬĳĦŸƨƻƖŔƖШĲƣШĬĲШĦŸŰƚƣƖƨŔƖĲШĬĲШŰŸůĤƖĲƨǂШŸƨƣŔũƚШĬќċŰŔůċƣŔŸŰШĬĲШ
ŊƖŸƨƓĲЮШ 
 
xĲШƓƨĤũŔĦШůŔǂĳШĬĲШƣƖŸŔƚШƖĳŊŔŸŰƚШĬŔŉŉĳƖĲŰƣĲƚШěШƚċƻŸŔƖШ7ƖƨǂĲũũĲƚЯШ ċůƨƖШĲƣШĬƨШ7ƖċĤċŰƣШ
ìċũũŸŰШċШŉċƻŸƖŔƚĳШũĲƚШĳĦőċŰŊĲƚЮ 
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9ċůƓШ~ƨũƣŔĦƨũƣƨƖĲũ тШΝΦШċƨШΞΝШċŸƫƣШтШxċĦƚШĬĲШũќĲċƨШĬќőĲƨƖĲ 

9ŸůůĲШĦőċƕƨĲШċŰŰĳĲЯШĲŰШċƚƚŸĦŔċƣŔŸŰШċƻĲĦШxċШ9őċũŸƨƓĲЯШΤШŢĲƨŰĲƚШĬĲШΝΣШěШΞΠШċŰƚШŸŰƣШ
ƓċƖƣŔĦŔƓĳШċƨШĦċůƓШ9őċũƨůŸЮШ9ĲШĬĲƖŰŔĲƖШƚќĲƚƣШĬĳƖŸƨũĳШĬƨШΝΣШċƨШΝΦШċŸƫƣШĬċŰƚШũċШƖĳŊŔŸŰШ
ĬĲƚШxċĦШĬĲШũќĲċƨШĬќőĲƨƖĲЮШxќŸĤŢĲĦƣŔŉШƓƖĲůŔĲƖШĬĲШĦĲШĦċůƓШĲƚƣШũċШůƨũƣŔĦƨũƣƨƖċũŔƣĳЮШ 
EŰШĲǭĲƣЯШŰŸƨƚШŉċŔƚŸŰƚШƻĲŰŔƖШĬĲƚШŢĲƨŰĲƚШĤĳŰŔŰŸŔƚШċǯŰШĬĲШƓŸƨƻŸŔƖШĳĦőċŰŊĲƖШċƻĲĦШĲũũĲƨǂЮШ
 ŸƨƚШċƻŸŰƚШĦŸůůĲŰĦĳШƓċƖШĬĲƚШŢĲƨǂШĦŸũũĲĦƣŔŉƚШƓŸƨƖШċƓƓƖĲŰĬƖĲШěШƚĲШĦŸŰŰċŘƣƖĲШĲƣШƚĲШ
ůĲƣƣƖĲШĲŰШĦŸŰǯċŰĦĲЮШ ŸƨƚШċƻŸŰƚШƓƨШƨƣŔũŔƚĲƖШũĲƚШĬĳĤċƣƚШůŸƨƻċŰƣƚШƓŸƨƖШĳĦőċŰŊĲƖШŰŸƚШ
ŸƓŔŰŔŸŰƚШěШƓƖŸƓŸƚШĬĲШĬŔǭĳƖĲŰƣƚШƣőĿůĲƚШĦŸůůĲШũќŔĬĲŰƣŔƣĳШĲƣШũċШũŔĤĲƖƣĳЮШШxĲƚШŢĲƨŰĲƚШŸŰƣШ
ƓċƖƣŔĦŔƓĳШěШĬĲƚШŉŸƖƨůƚШŸƨƻĲƖƣƚШěШƓƖŸƓŸƚШĬĲШƣőĳůċƣŔƕƨĲШĦŸůůĲШũĲШŰĳŸĦŸũŸŰŔċũŔƚůĲЯШ
ũќĳĦŸũŸŊŔĲЯШũќŔŰĦũƨƚŔŸŰЯШũĲШƻċƨĬŸƨЯШвШШ 
 ŸƨƚШċƻŸŰƚШĳŊċũĲůĲŰƣШƓƖŸǯƣĳШĬĲШũċШƖĳŊŔŸŰЯШĲŰШŉċŔƚċŰƣШƨŰĲШƖċŰĬŸŰŰĳĲШĬċŰƚШũċШŰċƣƨƖĲШĲƣШ
ĬĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШċƕƨċƣŔƕƨĲƚЮ 
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Partenariats  

 
Le d®veloppement dôun r®seau de partenaires sur 
lôensemble du territoire de la F®d®ration Wallonie 
Bruxelles est fondamental pour le bon déroulement 
de notre travail. En effet, les partenaires sont nos 
relais vers le terrain. Grâce à leur expertise et leur 
travail au quotidien, ils peuvent nous orienter pour 
toute demande concernant de près ou de loin la 
mobilit® quôelle soit faite par unĿe jeune ou unĿe 
travailleur·euse.  
Cette proximité avec le terrain nous permet aussi de 
sensibiliser un public qui ne sôassocie pas forc®ment 
avec la mobilité. Elle nous permet de tenir informé les 
travailleur·euse·s des différentes possibilités 
existantes. Cette facette de notre mission est 
essentielle, car souvent les travailleur·euse·s 
sociaux·ales font partie des premières personnes vers 
qui se tournent les jeunes en difficultés.  
 
Cette année, nous avons continué de renforcer nos 
partenariats actuels.  
 
Que nous ayons coorganisé des séjours socio-
pédagogiques ensemble, organisé des activités ou 
des rencontres ensemble, cela a permis de mutualiser 
nos outils pour lôaccompagnement de jeunes ou bien 
que nous ayons accompagné des structures dans la 
mise en place de projet de mobilité, nous avons eu la 
chance de collaborer avec :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Dynamo AMO  

- AMO Passages 

- Itinéraires AMO 

- AMO La Chaloupe 

- Le SCI 

- La MJ des Balances 

- La Maison de quartier des Balances 

- Le projet IDO 

- La Mado de Charleroi 

- La Mado de Namur 

- La Maison de quartier dôHastedon 

- Solidarcité 

- Le Service Citoyen 

- Gratte ASBL 

- Bel Réfugiés 

- La Coriande 

- Le Bureau International Jeunesse (BIJ) 

- La cité des métiers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous les remercions encore de leur confiance et 

esp®rons pouvoir continuer ¨ travailler ensemble 

dans le futur. 

 

 

  

Solstice d'hiver  
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DYNAMO INTERNATIONAL  

STREET WORKERS NETWORK  
 

 

  


















































